
 

107 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A Pt. Agung, M. P. S. dan Putu, A. A. (2014). “Pengaruh board size terhadap 

nilai perusahaan”. E jurnal akuntansi. 7(1). 

Abdullah, S. N. (2013). "The causes of gender diversity in Malaysian large firms." 

Journal of Management & Governance: 1-23. 

Adams, R. B., & Ferreira, D. (2004). Gender diversity in the boardroom. ECGI 

working paper series in Finance 

Ani, F. (2016). “Pengaruh Keputusan Investasi Terhadap Nilai Perusahaan Jasa 

Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia”. Undergraduate (S1) 

thesis, Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar. 

Astuti, E. P. “Pengaruh diversitas dewan direksi terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursa efek indonesia periode 

2008-2011”. Jurnal ilmiah kreatif. 4(2). 

Avi, Y. (2019).  “Pengaruh karakteristik board diversity dan kepemilikan 

manajerial terhadap konservatisme akuntansi”. Universitas muhammadiyah 

magelang. 

Bhagat, S. and Black, B. (2002) Board Independence and Long-Term 

Performance. University of Colorado Working Paper 



 

108 

 

Brammer, S., Millington, A., & Pavelin, S. (2007). Gender diversity among UK 

corporate boards. Corporate Governance: An International Review, 15(2), 

393–403 

Carter, D. A., D’Souza, F. P., Simkins, B. J., & Simpson, W. G. (2010). The 

gender and ethnic diversity of US boards and board committees and firm 

financial performance. Corporate Governance: An International Review, 

18(5), 396–414. 

Dyah, R. I.  (2013).  “Pengaruh Board Diversity dan Kompetensi Dewan Direksi 

terhadap Nilai Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar Di BEI Tahun 

2010”. Yogyakarta (ID): Universitas Negeri Yogyakarta 

Erni, A. (2018).  “Analisis Pengaruh Struktur Modal, Profitabilitas, dan Ukuran 

Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan (Studi Kasus Perusahaan Real Estate 

dan Property yang Terdaftar di BEI Periode 2014 – 2016)”. Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

Farrell, K. A. and P. L. Hersch: 2005, ‘Additions to Corporate Boards: the Effect 

of Gender’, Journal of Corporate Finance 11, 85–206. 

Hassan, R. and Marimuthu, M. (2016) Corporate Governance, Board Diversity, 

and Firm Value: Examining Large Companies Using Panel Data Approach. 

Economics Bulletin, 36, 1737-1750. 



 

109 

 

Hidayat, W. U.  (2019). “Pengaruh Ukuran Perusahaan, Return On Equity dan 

Leverage terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur di 

Indonesia”. Forum ekonomi. 21(1). 

I Gusti, A. R. K dan I Dewa,  N. W.  (2018). “Pengaruh Board Diversity dan 

Intellectual Capital Pada Nilai Perusahaan”. E jurnal akuntansi. 22(3). 

I Gusti, B. A. P dan I Gusti, B. W.  (2016). “Pengaruh Ukuran Perusahaan dan 

Leverage terhadap Nilai Perusahaan dengan Profitabilitas sebagai Variabel 

Mediasi”. E jurnal manajmen 2 (5). 

Kurniawan, Nurainun, B, Henryanto, W dan Thea R.  (2019). “Pengaruh Ukuran 

Perusahaan, Struktur Modal, dan Pertumbuhan Perusahaan terhadap Nilai 

Perusahaan. Jurnal akuntansi dan keuangan statera”. 1(1). 

Lu¨ckerath-Rovers, M. (2010). A comparison of gender diversity in the corporate 

governance codes of France, Germany, Spain, the Netherlands and the 

United Kingdom. Available at SSRN: 

http://www.ssrn.com/abstract=1585280, April 6, 2010. 

Maghfiroh, D. A. W. (2019). “Pengaruh keputusan investasi terhadap nilai 

perusahaan dengan women on board sebagai variabel moderasi pada 

perusahaan LQ45 periode tahun 2014-2017”. Undergraduate thesis, 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim. 



 

110 

 

Mawei, M. F.G dan Joy E. T.  (2019). “Pengaruh Dewan Direksi, Ukuran 

Perusahaan dan Debt to Equity Ratio Terhadap Nilai Perusahaan pada 

Subsektor Food and Beverage yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia”. 

Jurnal emba. 7(3). 

Miftahul, J. ( 2019 ). “Pengaruh keberagaman dewan direksi terhadap kinerja 

keuangan”. Surakarta (ID): Institut Agama Islam Negeri Surakarta. 

Miller, T., and Triana, M. del C. 2009. Demographic Diversity in the Boardroom : 

Mediators of the Board Diversity – Firm Performance Relationship. Journal 

of Management Studies, 46(5), 754–786. 

Ni Putu, I. K. D dan Nyoman,  A.  (2019). “Pengaruh Leverage dan Ukuran 

Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan dengan Profitabilitas sebagai 

Variabel Mediasi”. E jurnal manajemen. 8(5). 

Nila, U. (2015). “Pengaruh struktur modal, kepemilikan manajerial, keputusan 

investasi, kebijakan dividen, keputusan pendanaan dan profitabilitas 

terhadap nilai perusahaan (Studi Pada Perusahaan Keuangan dan Perbankan 

Di BEI Tahun 2009-2013)”. Jurnal Ilmiah Mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pandanaran. 1(1). 

Nurrahmah, K dan Siti, M. (2013). “Analisis pengaruh diversitas gender terhadap 

voluntary corporate governance disclosure dalam laporan tahunan 

perusahaan”. Diponegoro Journal of Accounting. 2(1). 



 

111 

 

Rismawati, E. (2019). “Pengaruh Diversitas Dewan Direksi terhadap Nilai 

Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (Studi Empiris pada 

Perusahaan Keluarga yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2015-2017)”. Yogyakarta( ID):  Universitas Islam Indonesia 

Rohail, H dan Maran, M. (2016). “Corporate Governance, Board Diversity, and 

Firm Value: Examining Large Companies Using Panel Data Approach. 

Economics Bulletin”. 36(3). 

Sari, K, Supatmi, Perdana, S. (2007). “Pengaruh board diversity terhadap nilai 

perusahaan dalam perspektif corporate governance”. Jurnal akuntansi dan 

keuangan. 9(2). 

Sianipar, Ruth, S. R. (2020). “Pengaruh keberagaman gender dan asing pada 

dewan direksi dan komisaris serta kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan (Perusahaan manufaktur terdaftar di BEI tahun 2016-2018)”. 

Undergraduate thesis, Widya Mandala Catholic University. 

Titin, H. (2013). “Pengaruh kebijakan dividen, kebijakan hutang dan profitabilitas 

terhadap nilai perusahaan”. Jurnal manajemen. Universitas Negeri Padang.


