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ABSTRAK 

 Resi  Nopisma Winda,17101155310702, Jurusan Menajemen tahun 2017 

Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Etika Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

Melalui Profesionalisme Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Sumatera Jaya 

Agro Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan dibawah bimbingan ibu 

Winda Afriyenis, S.EI., MA dan Bapak Dori Mittra Candana, S.E.,M.M. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

Pengalaman kerja dan etika kerja terhadap prestasi kerja karyawan melalui 

profesionalisme sebagai variable intervening pada PT. Sumatera Jaya Agro 

Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan. Penelitian ini menggunakan 

teknik probability sampling dengan model stratified random sampling dengan 

rumus slovin, Pengolahan Data menggunakan SPSS for windows versi 20.0 

dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 68 responden. 

 Hasil analisis data menyimpulkan, Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara Pengalaman Kerja terhadap Profesionalisme pada PT. Sumatera 

Jaya Agro Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan. Terdapat 

pengaruh positif dan signifikan antara Etika Kerja terhadap Profesionalisme pada 

PT. Sumatera Jaya Agro Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan. 

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Pengalaman Kerja dan Etika 

Kerja secara bersama-sama terhadap Profesionalisme pada PT. Sumatera Jaya 

Agro Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan. Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan antara Pengalaman Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

pada PT. Sumatera Jaya Agro Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir 

Selatan. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Etika Kerja terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Sumatera Jaya Agro Lestari Kecamatan Silaut 

Kabupaten Pesisir Selatan. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

Profesionalisme terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Sumatera Jaya Agro 
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Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan. Terdapat pengaruh positif 

dan signifikan antara Pengalaman Kerja, Etika Kerja dan Profesionalisme secara 

bersama-sama terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Sumatera Jaya Agro 

Lestari Kecamatan Silaut Kabupaten Pesisir Selatan. Profesionalisme tidak 

memediasi Pengalaman Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Profesionalisme 

memediasi Etika Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan.  

Kata Kunci: Pengalaman Kerja,Etika Kerja,Prestasi Kerja 

Karyawan,Profesionalisme 
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ABSTRACT 

Resi Nopisma Winda, 17101155310702, Management Department in 2017 

The Influence of Work Experience and Work Ethics on Employee Work 

Performance through Professionalism as an Intervening Variable at Pt. Sumatera 

Jaya Agro Lestari Silaut, Pesisir Selatan Regency under the guidance of Mrs. 

Winda Afriyenis, S.EI., MA and Mr. Dori Mittra Candana, S.E., M.M. 

This study aims to determine how much influence work experience and 

work ethic on employee work performance through professionalism as an 

intervening variable at PT. Sumatera Jaya Agro Lestari, Silaut District, Pesisir 

Selatan Regency. This study uses probability sampling techniques with a stratified 

random sampling model with the Slovin formula. Data processing uses SPSS for 

windows version 20.0 by distributing questionnaires to 68 respondents. 

The results of data analysis concluded, There is a positive and significant 

influence between Work Experience on Professionalism at PT. Sumatera Jaya 

Agro Lestari, Silaut District, Pesisir Selatan Regency. There is a positive and 

significant influence between Work Ethics on Professionalism at PT. Sumatera 

Jaya Agro Lestari, Silaut District, Pesisir Selatan Regency. There is a positive 

and significant influence between Work Experience and Work Ethics together on 

professionalism at PT. Sumatera Jaya Agro Lestari, Silaut District, Pesisir 

Selatan Regency. There is a positive and significant influence between Work 

Experience on Employee Performance at PT. Sumatera Jaya Agro Lestari, Silaut 

District, Pesisir Selatan Regency. There is a positive and significant influence 

between Work Ethics on Employee Performance at PT. Sumatera Jaya Agro 

Lestari, Silaut District, Pesisir Selatan Regency. There is a positive and 

significant influence between Professionalism on Employee Performance at PT. 

Sumatera Jaya Agro Lestari, Silaut District, Pesisir Selatan Regency. There is a 

positive and significant influence between Work Experience, Work Ethics and 

Professionalism together on Employee Performance at PT. Sumatera Jaya Agro 
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Lestari, Silaut District, Pesisir Selatan Regency. Professionalism does not 

mediate Work Experience on Employee Work Performance. Professionalism 

mediates Work Ethics on Employee Performance. 

Keywords: Work Experience, Work Ethics, Employee Performance, 

Professionalism 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


