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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Kepemimpinan Islam, Locus of

Control terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor PT. Bias Ponsel Kota Padang.

Pada penelitian ini termasuk kepada penelitian survei yaitu suatu penelitian yang

dilakukan dengan cara mengumpulkan data primer dari sampel suatu populasi

dengan menggunakan instrumen kuesioner yang diolah dengan sampel 51

responden. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda

dan analisis jalur menggunakan SPSS versi 25.

Hasil penelitian yang didapatkan adalah Kepemimpinan Islam berpengaruh

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai, Locus of Control berpengaruh

positif tetapi tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai.

Berdasarkan hasil penelitian diharapkan manajemen perusahaan dapat

meningkatkan Kepemimpinan Islam, Locus of Control, dan Kinerja Pegawai pada

Kantor PT. Bias Ponsel Kota Padang melalui peningkatan dari masing-masing

indikator.
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