
92 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adianto, and Sugiyanto. 2019. “Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.” 

Prosiding Seminar Nasional. 

Aisyah, Merisa Fajar, Wiji Utami, Sunardi Sunardi, and Sudarsih Sudarsih. 2017. 

“Kualitas Sumber Daya Manusia, Profesionalisme Kerja, Dan Komitmen 

Sebagai Faktor Pendukung Peningkatan Kinerja Karyawan PDAM 

Kabupaten Jember.” E-Journal Ekonomi Bisnis Dan Akuntansi. 

Akbari, Asieh, and Reza Maniei. 2017. “The Effect of Job Rotation on Employee 

Performance (Case Study of Dana Insurance).” Research Journal of 

Management Reviews. 

Anggraini, Dewi. 2019. “Analisis Pengawasan Sistem Pengajaran Di Edu Smart 

Learning Center Medan.” Jurnal Ilman: Jurnal Ilmu Manajemen. 

Anwar Prabu, Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung: PT. 

Arifiyah, Lailatul, and Hadi Sunaryo. 2016. “Pengaruh Pelatihan Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Riset 

Manajemen. 

Bahrun, S., S. Alifah, S. Mulyono-TRANSISTOR Elektro Dan, and Undefined 

2018. 2017. “Rancang Bangun Sistem Informasi Survey Pemasaran Dan 



93 
 

 
 

Penjualan Berbasis Object Oriented Programming.” Jurnal Transistor 

Elektro Dan Informatika (TRANSISTOR EI). 

Edison, Emron, Yohny Anwar, and Imas Komariyah. 2016. “Manajemen Sumber 

Daya Manusia.” in Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Hasibuan, Malayu S. .. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Revisi. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Hasyim, M. Ardi Nupi, Germanus Ignasius Loyola Maje, Vina ‟. Alimah, and 

Shintya Ayu Putri Priyadi. 2020. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.Kahatex.” Jesya (Jurnal Ekonomi & 

Ekonomi Syariah) 3(2):58–69. 

Herawati, Ni Luh Made, I. D. G. Dharma Suputra, and I. G. A. N. Budiasih. 2016. 

“Pengaruh Pengawasan Pimpinan, Disiplin Dan Kompetensi Pegawai Pada 

Kinerja Pegawai Inspektorat Kabupaten Tabanan.” E-Jurnal Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Udayana. 

Ismaulina, Ismaulina, and Suryani Suryani. 2019. “PENGARUH KUALITAS 

SDM DAN INFRASTUKTUR TERHADAP PERTUMBUHAN 

INVESTASI DI GALERI INVESTASI BEI FEBI IAIN 

LHOKSEUMAWE.” Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas 

Ekonomi UNIAT. 

MOCHAMAD HAMDI, 2016. 2016. “Pengaruh Tingkat Pengawasan Terhadap 

Kinerja Pegawai Di DIinas Tenaga Kerja Dan Trasmigrasi Provensi Banten.” 



94 
 

 
 

Jurnal Nominal. 

Mubin, Al, and Lena Ferida. 2016. “Pengaruh Pengawasan Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Perkebunan Kelapa Sawit (Kasus 

Bagian Pengolahan Pabrik Pada PT. Adei Plantation and Industry Pinggir - 

Bengkalis ).” Jurnal Online Mahasiswa FISIP UR. 

Nielwaty, Elly, Prihati Prihati, and Sulaiman Zuhdi. 2017. “PENGARUH 

PENGAWASAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI DISPERINDAG SUB 

BIDANG PENGAWASAN BARANG DAN JASA PROVINSI RIAU.” 

Jurnal Niara. 

Palandeng, Indrie Debbie, Olivia Syanne Nelwan, and Erlis Milta Rin Sondole. 

2015. “PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN 

PENGAWASAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

PERTAMINA (PERSERO) UNIT PEMASARAN VII, TERMINAL BBM 

BITUNG.” Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi. 

RAHAYU/ FUJIA RAHAYU, FUJIA, and HENDRY CAHYONO. 2018. 

“Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap 

Peningkatann Etos Kerja Islami Karyawan Bank Syariah Bukopin Cabang 

Darmo Surabaya.” Jurnal Ekonomi Islam. 

Rahman, Nurwahda, Samsir Rahim, and Hafidz Elfiansyah. 2018. “Pengaruh 

Pengawasan Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Kantor Pt Pln (Persero)  

Wilayah Sulselbar.” KOLABORASI : JURNAL ADMINISTRASI PUBLIK. 



95 
 

 
 

Rahman, Taufikur, and Siti Solikhah. 2016. “Analisis Pengaruh Rotasi Kerja, 

Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Lembaga Keuangan Mikro Syariah.” Muqtasid: Jurnal Ekonomi Dan 

Perbankan Syariah. 

Rofiq, M. Ali., Mamak M. Balafif &. Sutopo. 2018. “Pengaruh Rotasi Kerja, Stres 

Kerja, Dan Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Klinik Rawat Inap Rizky Di Sidoarjo.” Jurnal Manajemen Branchmarck. 

Romauli Situmeang, Rosinta. 2017. “PENGARUH PENGAWASAN DAN 

PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT. MITRA KARYA ANUGRAH.” AJIE. 

Saputro, Guntur Bayu, and Hotlan Siagian. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Variabel Intervening Motivasi Kerja Di 

Head Office PT. Marifood.” Agora 5(3):1–8. 

Saryanto, and Dheasey Amboningtyas. 2017. “Pengaruh Rotasi Kerja, Stres, 

Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada Ace Hardware Semarang).” Journal of Management. 

Sedarmayanti. 2017a. “Bedan Buku Perencanaan & Pengembangan Sumber Daya 

Manusia.” Journal of Chemical Information and Modeling. 

Sedarmayanti. 2017b. “PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI, 

KINERJA, DAN PRODUKTIVITAS KERJA.” in PERENCANAAN DAN 



96 
 

 
 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNTUK MENINGKATKAN 

KOMPETENSI, KINERJA, DAN PRODUKTIVITAS KERJA. 

Sekaran, Uma, and Bougie. 2017. “Metode Penelitian Untuk Bisnis Pendekatan 

Pengembangan-Keahlian.” in Metode Penelitian untuk Bisnis Pendekatan 

Pengembangan-Keahlian. 

Setiawan, Amirudin. 2016. “Pelaksanaan Pengawasan Oleh Kepala Bagian 

Keuangan Dalam Upaya Meningkatkan Prestasi Kerja Pegawai Di Bagian 

Keuangan Rumah Sakit Umum Daerah Majalengka.” Jurnal Ilmu 

Administrasi Negara. 

Sherly, and Edy Dharma. 2019. “PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT BAKRIE SUMATERA PLANTATION 

, Tbk SERBANGAN ESTATE , KISARAN THE INFLUENCE OF 

CONTROLLING ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT BAKRIE 

SUMATERA PLANTATION , Tbk SERBANGAN ESTATE , KISARAN.” 

9:282–95. 

Sugiyono. 2017a. “Metode KuantitatiSugiyono. (2017). Metode Kuantitatif. In 

Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D (Pp. 13–19).F.” in 

Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Sugiyono. 2017b. “Sugiyono.” Penelitian. 

Sugiyono. 2018. Metode Peneiltian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. 

Sutrisna, Indra, Nandang S Zenju, and Ginung Pratidina. 2018. “PENGARUH 



97 
 

 
 

ROTASI. KERJA. TERHADAP. KINERJA. PEGAWAI STRUKTURAL DI 

RSUD CIAWI.” JURNAL GOVERNANSI. 

Utami, A., and H. Waluyo. 2017. “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ksp Lohjinawe.” Jurnal 

Ilmu Administrasi Bisnis. 

Wahyuni, Rika. 2017. “Pengaruh Pengawasan Pimpinan, Disiplin Kerja, 

Penempatan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Teluk Luas Padang.” Jurnal Ilmiah. 

Wardani, Dewi Kusuma, and Ika Andriyani. 2017. “PENGARUH KUALITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN TERHADAP 

KEANDALAN PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAHAN DESA DI 

KABUPATEN KLATEN.” Jurnal Akuntansi. 

Wibowo, Yonatan, and Sondang J. Maria Silaen. 2018. “Hubungan Self-Esteem 

Dan Penggunaan Media Sosial Instagram Dengan Perilaku Narsisme Di 

Kalangan Siswa Kelas VIII SMPK Penabur Bintaro Jaya.” Universitas 

Persada Indonesia. 

ZUHDI, Z., B. SUHARJO, and H. SUMARNO. 2016. “PERBANDINGAN 

PENDUGAAN PARAMETER KOEFISIEN STRUKTURAL MODEL 

MELALUI SEM DAN PLS-SEM.” Journal of Mathematics and Its 

Applications. 


