
122 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adji, S., & Kristiyana, N. (2020). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Guru. Journal of Performance 

Human …, May. 

https://www.edumediasolution.com/index.php/jphr/article/view/17 

Arifan, N. (2018). PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN 

PEMBERDAYAAN KARYAWAN TERHADAP KOMITMEN 

ORGANISASIONAL DI MEDIASI KEPUASAN KERJA PADA DINAS 

SOSIAL DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA. 2, 227–249. 

Auda, R. M. (2018). Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Komitmen 

Organisasi Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi pada Bank 

DKI Kantor Cabang Surabaya. BISMA (Bisnis Dan Manajemen), 8(2), 156. 

https://doi.org/10.26740/bisma.v8n2.p156-176 

D.Sunyoto. (2016). Metodologi Penelitian Akuntansi. Refika Aditama. 

Fauzi, S. (2015). ANALISIS PENGARUH WORK ENGAGEMENT, 

ORGANIZATIONAL JUSTICE, ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

DAN BURNOUT TERHADAP KINERJA AUDITOR INTERNAL. In 

ANALISIS PENGARUH WORK ENGAGEMENT, ORGANIZATIONAL 

JUSTICE, ORGANIZATIONAL COMMITMENT DAN BURNOUT 

TERHADAP KINERJA AUDITOR INTERNAL 2015. 

Firdaus,  rizq R. (2019). Pengaruh Stress Kerja dan Work Engagement terhadap 



123 
 

Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel 

Intervening,. 2. http://repositorio.unan.edu.ni/2986/1/5624.pdf 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS. 

Universitas Diponegoro. 

Handayani, D. A. (2016). Hubungan Antara Work Engagement Organizational 

Citizenship Behaviorin. Jurnal Ilmiah Psikologi, 9(1), 58–68. 

https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/psiko/article/view/1544 

Luh, N., Ani, P., Rumapea, P., & Liando, D. M. (2016). PENGARUH 

KECERDASAN EMOSIONAL, MOTIVASI, DAN PELATIHAN TERHADAP 

KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA DI BIRO UMUM SEKRETARIAT 

DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA. 

Mekta, H. Q. (2017). PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. INDRA 

KELANA YOGYAKARTA. BMC Public Health, 5(1), 1–8. 

Melati, E. (2018). Work Engagement pada wanita karir yang mengurus rumah 

tangga. Nursing Concept Analysis. 

https://doi.org/10.1891/9780826126825.0034 

Novita, W. M. (2017). Pengaruh Job Insecurity Terhadap Work Engagement 

pada Karyawan di Hotel Emerald Garden Medan. 

Nugraha, M. F. (2018). PENGARUH WORK ENGAGEMENT DAN EMPLOYEE 

EMPOWERMENT TERHADAP JOB SATISFACTION DENGAN 



124 
 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING. 2, 227–249. 

Nugrahadi, W., & Rizki, A. (2018). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan 

Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Belajar Ekonomi Siswa Kelas X IIS 

SMA Negeri 1 Raya Tahun Pelajaran 2017/2018. Jurnal Ekonomi 

Pendidikan, 8(September), 1–18. 

nurjaya. (2015). Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kepuasan Kerja Pada 

Koperasi Karyawan Pt. Telkom Siporennu Makassar. Jurnal Manajemen Ide 

Dan Inspirasi, 2(1), 106–123. 

 

Priojeta, K. C. I. (2019). Program studi psikologi fakultas psikologi universitas 

sanata dharma 2019. 

Putra, A., Prihatini, D., & Priyono, A. (2020). PENGARUH KECERDASAN 

EMOSIONAL DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN BAGIAN BUSANA ROXY SQUARE MALL 

JEMBER DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP 

BEHAVIOR(OCB) SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. Analisis 

Pendapatan Dan Tingkat Kesejahteraan Rumah Tangga Petani, 53(9), 

1689–1699. 

Riduwan. (2015). Metode & teknik Menyusun Proposal Penelitian. Alfabeta. 

Rimata, E. P. (2014). PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN MOTIVASI 



125 
 

KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. POS 

INDONESIA YOGYAKARTA. 7, 219–232. 

Sari, T., & Yulita, H. (2018). Keterikatan karyawan dipengaruhi oleh kecerdasan 

emosional dan modal psikologis(studi empiris : PT. fajar lestari sejati, 

jakarta). National Conference of Creative Industry, 5(6), 640–655. 

https://doi.org/10.30813/ncci.v0i0.1270 

Setyawan, A. A., & Simbolon, D. (2018). PENGARUH KECERDASAN 

EMOSIONAL TERHADAP HASIL BELAJAR MATEMATIKA SISWA 

SMK KANSAI PEKANBARU. JRPD (Jurnal Riset Pendidikan Dasar), 

1(1), 56–64. https://doi.org/10.26618/jrpd.v1i1.1240 

sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (Edisi 

Baru). Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. PT.Alfabet. 

Winowoda,  decky A. (2018). Pengaruh Employee Engagement dan Kepuasan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasi Sebagai 

Variabel Intervening di Hotel Grand Inna Malioboro Yogyakarta. Высшей 

Нервной Деятельности, 2, 227–249. 

 

 

 


