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KepuasanKerjadanKinerjaKaryawan.

b.LebihmemperhatikanBudayaOrganisasikarenaterbuktidapat

meningkatkanKepuasanKerjadanKinerjaKaryawan.

2.BagiPenelitiSelanjutnya

Penelitiselanjutnyadiharapkanuntukmengembangkanhasilpenelitian

inidan melibatkan variabel–variabelyang relevan berkaitan dengan

KinerjaKaryawandanKepuasanKerja.Denganharapanhasilpenelitian

lebih akuratdan memilikimanfaatyang jauh lebih besar,sehingga

perusahaan dapatmeningkatkan sumberdaya manusia pada tahun-

tahunberikutnya.
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