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ABSTRAK

Jefriahmanda,No.BP16101155310528,ManajemenFakultasekonomidanBisnis(2021),

Penelitianiniterkaitdenganbagaimanapengaruhselfefficacydanbudayaorganisasiterhadap

kinerjakaryawandengankepuasankerjasebagaivariableinterveningpadakaryawanPT.Transco

EnergiUtama.Tujuandaripenelitianiniadalahuntukmengetahuipengaruhselfefficacyterhadap

kepuasan kerja kayawan,mengetahuipengaruh budaya organisasiterhadap kepuasan kerja,

mengetahuipengaruhselfefficacyterhadapkinerja,mengetahuipengaruhbudayaorganisasi

terhadap kinerja,mengetahuikepuasan kerja terhadap kinerja,mengetahuipengaruh tidak

langsungvariableselfefficacyterhadapkinerjakaryawanmelaluikepuasankerja,mengetahui

pengaruhtidaklangsungvariablebudayaorganisasiterhadapkinerjamelaluikepuasankerja.

Respondendalam penelitianiniadalahkaryawanPT.TranscoEnegiUtamasebanyak71orang

Responden.Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner.Teknik analisis

kuantitatifyangdigunakandalam penelitianini,diantaranyaujit,ujif,analisisregresiberganda

dananalisisjalur.

Hasilpenelitianinimenunjukanbahwavariableselfefficacymempunyaipengaruhnegative

terhadapkepuasankerja,budayaorganisasimempunyaipengaruhsignifikandanpositifterhadap

kepuasankerja,terdapatpengaruhsignifikandanpositifdarivariableselfefficacydanbudaya

organisasiterhadapkepuasankerja,variableselfefficacymemilikipengaruhsignifikandanpositif

terhadap kinerja karyawan.Budaya organisasimempunyaipengaruh signifikan dan positif

terhadapkinerjakayawan,pengaruhsecaralangsungselfefficacyterhadapkinerjakayawanlebih

besardaripadapengaruhtidaklangsungselfefficacyterhadapkinerjakayawanmelaluikepuasan

kerja.Pengaruhlangsungbudayaorganisasiterhadapkinerjakaryawanlebihbesardaripada

pengaruhsecaratidaklangsungbudayaorganisasiterhadapkinerjakayawanmelaluikepuasan

kerja.
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ABSTRAK

Jefriahmanda,No.BP16101155310528,facultyofeconomicandbusinessmanagement

(2021),Thisresearchrelatestohowselfefficacyandcultureorganizationforsatisfactionworking

asinterveningvariablesforemployeesofPT.TranscoEnergiUtamaThepurposeofthisstudy

wastodeterminetheeffectofselfefficacyonemployeejobsatisfaction,knowingtheinfluenceof

theorganizationonjobsatisfaction,knowingtheeffectofselfefficacyonperformance,knowing

theeffect,andmeasuringself-effectiveness.Respondentsinthisstudywere100employeesof

CondongCaturHospital.Themethodofdatacollectionisaquestionnaire.Theanalysistechnique

used inthisstudy,dataanalysis,regressionanalysis,multipleregressionanalysisandpath

analysis.

Theresultsofthisstudyindicatethattheselfefficacyvariablehasanegativeinfluenceon

jobsatisfaction,organizationalculturehasasignificantandpositiveinfluenceonjobsatisfaction,

thereisasignificantandpositiveeffectofthevariableselfefficacyandorganizationalcultureon

jobsatisfaction,theselfefficacyvariablehasasignificantandpositiveinfluenceonemployee

performance.organizationalculture has a significantand positive influence on employee

performance,thedirecteffectofselfefficacyonemployeeperformanceisgreaterthanthe

indirecteffectofselfefficacyonemployeeperformancethroughjobsatisfaction.Thedirect

influenceoforganizationalcultureonemployeeperformanceisgreaterthantheindirectinfluence

oforganizationalcultureonemployeeperformancethroughjobsatisfaction.

Keywords:Selfefficacy,OrganizationalCulture,JobSatisfaction,EmployeePerformance

v


