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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Kompensasi Manajemen, 

Kepemilikan Institusional dan Tata Kelola Perusahaan Terhadap Manajemen Pajak 

Perusahaan ( Studi Empiris Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Dibursa Efek 

Indonesia Tahun 2013-2017 ). Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan 

manufaktur sector industry barang kosumsi yang tercatat di Bursa Efek Indonesia 

sebanyak 21 perusahaan mulai 2013-2017. Analisis menggunakan statistik deskriptif 

dan model regresi data panel. 

Berdasarkan hasil model regresi data panel, terdapat pengaruh yang positif  

dan signifikan antara Kompensasi Manajemen, Kepemilikan Institusional dan Tata 

Kelola Perusahaan secara bersama-sama terhadap Manajemen Pajak Perusahaan, 

terdapat kompensasi manajemen tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

pajak perusahaan, Kepemilikan Institusional tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Manajemen Pajak Perusahaan, Tata Kelola Perusahaan terdapat pengaruh yang 

negative tetapi signifikan terhadap manajemen pajak perusahaan.  

Kata Kunci : Pengaruh Kompensasi Manajemen, Kepemilikan Institusional Dan 

Tata Kelola Perusahaan Terhadap Manajemen Pajak Perusahaan. 
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ABSTRACK 

This aims to analyze the influence of compensation management, 

institusionalownership, and gorporate governance to corporate tax management of 

manufacturing companies in Indonesia Stock Exchange as many 21 companies from 

2013-2017. The analyses used descriptive  statistics and panel data regression 

models. 

Based on the result of panel data regression model, the  test result show 

simultaneously compensation management, institusional ownership, and corporate 

governance have a significant effect impact on corporate tax management. 

Compensation management has not  signifikan effect to corporate tax management, 

institusional ownership has not significant effect to effect to corporate tax 

management, corporate governance has negative effect and signifoicant to corporate 

tax management. 
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