
 

105 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Anwar, A. (2021). Pengaruh Organizational Citizenship Behavior (OCB) terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Juripol (Jurnal Institusi Politeknik 

Ganesha Medan), 4(1), 35–46. https://doi.org/10.33395/juripol.v4i1.10963 

Arif, D., & Harisma, R. (2021). Pengaruh Modal Sosial Dan Organization 

Citizenship Behavior ( Ocb ) Dalam Pengembangan Jaringan Radio Pt Xxx. 

3(2). 

Astuti, N. R. D. I. E. S., & Sulistyo, M. C. W. (2018). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Disiplin Kerja Dan Semangat Kerja Karyawan (Studi Pada 

Karyawan PDAM Kota Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 58(2), 

84–92. 

Astuti, R., & Iverizkinawati. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara 

Medan. Jurnal Ilman, 6(1), 26–41. 

Darmawati, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Organizational 

Citizenship Behavior Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Mediasi. Jurnal Ilmu Manajemen, 13(1), 1–21. 

https://doi.org/10.21831/jim.v13i1.22220 

Faizah, A., Rumengan, J., Nurhatisyah, N., Yanti, S., & Dewi, N. P. (2021). 

Influence Of Servant Leadership, Organizational Safety Culture And Work 



 

106 

 

Environment On Organizational Citizenship Behavior In Application Of 

Patient Safety With Affective Organizational Commitment. Conference 

Series, 3(2), 140–150. https://doi.org/10.34306/conferenceseries.v3i2.473 

Ferawati, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Cahaya Indo Persada. Jurnal Agora, 5(1), 1–131. 

http://eprints.uny.ac.id/41801/1/AdityaNurPratama_12808144059.pdf 

Inda, S. S., & Mishra, D. S. (2016). A study on influence of employee 

compensation, job satisfaction, working environment on employee retention. 

International Journal of Multidisciplinary Research and Development, 3(7), 

103–116. https://www.researchgate.net/publication/308792503 

Jufrizen, & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis Dewantara Vol., 3(1), 66–79. 

Katidjan, (Purwanto), Pawirosumarto, (Suharno), & Isnaryadi, (Albertus). (2017). 

Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karir Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. MIX: Jurnal Ilmiah Manajemen, 7(3), 224241. 

https://doi.org/10.22441/jurnal_mix 

Kerja, P. K. (2021). Jurnal E-Bis ( Ekonomi-Bisnis ). 5(1), 31–44. 

Kultsum, U. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Efektivitas Kerja Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Pt. Trasti Global Konverta. Journal of Business Studies, 

2(2), 121–132. 

 Buana, M. (2020). ARTICLE INFORMATION Received: 18. 1(4), 645–662. 



 

107 

 

https://doi.org/10.31933/DIJDBM 

Yuda, (2017). Sebesar 6.288 Dan Nilai T. 4(1), 345–357. 

Maria, E. (2019). the Influence of Organizational Culture, Compensation and 

Interpersonal Communication in Employee Performance Through Work 

Motivation As Mediation. International Review of Management and 

Marketing, 9(5), 133–140. https://doi.org/10.32479/irmm.8615 

Martinus, E., & Budiyanto, B. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Devina Surabaya. Jurnal Ilmu Dan 

Riset Manajemen, 5(1), 1–15. 

Muayanah. (2016). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi kasus pada karyawan PT. Fajar 

Lestari Sejati semarang). Jurnal Manajemen, 76–150. 

Mulyah, S., Hermawati, A., & Saranani, F. (2020). Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pada PT Kendari Ekspres. 

Jurnal Ilmu Manajemen, 6(01), 61–72. 

Munthe, I. R., Rambe, B. H., Pane, R., Irmayani, D., & Nasution, M. (2019). 

Jurnal Mantik. Jurnal Mantik, 3(January), 31–38. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(2), 170–183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667 

Nawa, F., & Kempa, S. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN ( Persero ) Wilayah Nusa 



 

108 

 

Tenggara Timur. AGORA Vol. 5, No : 3, (2017), 5(3), 1–9. 

Nirmalasari, N., & Amelia, R. (2020). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Dosen Melalui Kepuasan Kerja. Jurnal Ekonomi Dan 

Bisnis Dharma Andalas, 22(2), 290–301. 

https://doi.org/10.47233/jebd.v22i2.133 

Nugraha, A., & Tjahjawati, S. S. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(3), 24. 

https://doi.org/10.35697/jrbi.v3i3.942 

Prahesti, D. S., Riana, I. G., & Wibawa, I. M. A. (2017). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Ocb Sebagai Variabel 

Mediasi. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 7, 2761. 

https://doi.org/10.24843/eeb.2017.v06.i07.p06 

Priyadi, D. T., Sumardjo, M., & Iman Mulyono, S. (2020). Pengaruh Kepuasan 

Kerja, Komitmen Organisasional, Dan Job Insecurity Terhadap 

Organizational Citizenship Behaviour (Ocb) (Studi Pada Pegawai Non-Pns 

Kementerian Sosial Ri). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 2(1), 10–22. 

https://doi.org/10.31933/jimt.v2i1.282 

Priyandini, L., Nurweni, H., & Hartati, R. (2020). Pengaruh Komitmen 

Organisasi , Lingkungan Kerja , dan Motivasi Terhadap Organizational 

Citizenship Behavior ( OCB ) Karyawan PT Sport Glove Indonesia Cabang 

Wonosari. 1(2), 153–162. 

Rahayu, M. K. P., & Qurdiana, S. A. (2020). Intervensi Komitmen Organisasional 

Pada Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Organizational Citizenship 



 

109 

 

Behavior (OCB)(Studi Dalam Setting Organisasi Kemahasiswaan). Jbmp, 

6(1),76–84. https://journal.umsida.ac.id/index.php/jbmp/article/view/445/504 

Saepudin, U., & Djati, S. P. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior ( Ocb ) Guru Dengan Komitmen. Jurnal 

Ilmiah Bisnis, 2(1), 123–136. 

Sausan, N. S., Nasution, A. M. U., & Sabrina, H. (2021). Pengaruh Kepuasan 

Kerja dan Loyalitas Karyawan terhadap Kinerja Karyawan Foods 

Manufacture. Economics, Business and Management Science Journal, 1(1), 

6–13. https://doi.org/10.34007/ebmsj.v1i1.3 

Setyawan, A. A. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Organizational 

Citizenship Behavior (Ocb) Melalui Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

…. 1(2), 685–695. http://eprints.umm.ac.id/72528/ 

Simanjuntak, D. A., Siregar, R. T., Sisca, S., & Chandra, E. (2020). Pengaruh Ocb 

(Organizational Citizenship Behavior) Dan Karakteristik Individu Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara Dan Lelang Kota 

Pematangsiantar. Maker: Jurnal Manajemen, 6(1), 72–86. 

https://doi.org/10.37403/mjm.v6i1.133 

Yuda.L.K (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. E-Jurnal Akuntansi, 2017(1), 1314–1342. 

Triastuti, D. A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Journal of Management Review, 2(2), 

203. https://doi.org/10.25157/jmr.v2i2.1796 

Widayati, C., & Yunia, Y. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Budaya Organisasi 



 

110 

 

Terhadap Turnover Intention. Jurnal Manajemen, 20(3), 387–401. 

https://doi.org/10.24912/jm.v20i3.14 

Yantika, Y., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Etos Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus 

Pada Pemkab Bondowoso). Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 4(2), 

174. https://doi.org/10.32528/jmbi.v4i2.1760 

Yuda, I., & Ardana, I. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja 

Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Hotel Holiday Inn Express. E-

Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 6(10), 244381. 

Arikunto, S. (2016). Metodologi Penelitian Suatu Pendekatan Proposal. PT. 

Rineka Cipta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kualitatif, 

Kuantitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(Mixed Methods). Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. PT Alfabet. 

 

 

 

 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

