2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Pada penelitian selanjutnya disarankan untuk memperhatikan
variabel-variabel lain yang berpengaruh terhadap organizational
citizenship behaviordiluar variabel penelitian ini, selain itu juga
disarankan untuk penelitian selanjutnya dapat diperdalam dan
dilengkapi dengan kuesioner terbuka, mengingat masih banyaknya

keterbatasan dalam penelitian ini.
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