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2.BagiPenelitiSelanjutnya

Pada penelitian selanjutnya disarankan untuk memperhatikan

variabel-variabellain yang berpengaruh terhadaporganizational

citizenship behaviordiluarvariabelpenelitian ini,selain itu juga

disarankan untuk penelitian selanjutnya dapatdiperdalam dan

dilengkapidengankuesionerterbuka,mengingatmasihbanyaknya

keterbatasandalam penelitianini.
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