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ABSTRAK

David Norman, No.BP 17101155310377, Manajemen (2021),

Pengaruh Keadilan Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap

Organizational Citizenship Behavior Dengan Perilaku Kerja Inovatif

SebagaiVariabelIntervening Pada PT.Cendana Sembilan,dibawah

bimbinganIbuViviNilaSari,SE,MM,danIbuOlandariMulyadi,SE,MM

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuiseberapabesarPengaruh

Keadilan Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Organizational

Citizenship BehaviorDengan Perilaku Kerja InovatifSebagaiVariabel

InterveningPadaPT.CendanaSembilan.Penelitianiniterdiridaridua

variabelIndependenyaituKeadilanOrganisasidanKepuasanKerjadan

satuvariabelDependentOrganizationalCitizenshipBehaviorsertasatu

variabel intervening Perilaku Kerja Inovatif. Metode analisis yang

digunakanadalahanalisisjalur.Metodepengumpulandatapadapenelitian

iniadalahdenganmenggunakankuesioneryangdiisiolehrespondenyaitu

karyawanPT.CendanaSembilan.

Hasilpenelitian yang didapatkan berdasarkan UjiParsial(Ujit)

diperoleh:a)terdapatpengaruhpositifdansignifikanKeadilanorganisasi

terhadapPerilakukerjainovatifPadaPT.CendanaSembilan,b)terdapat

pengaruhpositifdansignifikanKepuasankerjaterhadapPerilakukerja

inovatifPadaPT.CendanaSembilan,c)terdapat pengaruhpositifdan

signifikan Keadilan organisasi terhadap Organizational citizenship

behaviorPadaPT.CendanaSembilan,d)terdapat pengaruhpositifdan

signifikanKepuasankerjaterhadapOrganizationalcitizenshipbehavior

PadaPT.CendanaSembilan,e)terdapatpengaruhpositifdansignifikan

KepuasankerjaterhadapOrganizationalcitizenshipbehaviorPadaPT.

Cendana Sembilan,f)perilaku kerja inovatiftidak dapatmemediasi

pengaruh Keadilan organisasi terhadap Organizational citizenship

behaviorPadaPT.CendanaSembilan,g)perilakukerjainovatiftidakdapat

memediasipengaruhKepuasankerjaterhadapOrganizationalcitizenship

behaviorPadaPT.CendanaSembilan

AkhirnyapenulismenyarankankepadaPT.CendanaSembilanuntuk

dapatmeningkatkan keadilan organisasi,kepuasan kerja dan perilaku

kerjainovatif.

KataKunci:KeadilanOrganisasi,KepuasanKerja,PerilakuKerjaInovatif

danOrganizationalCitizenshipBehavior
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ABSTRACT

DavidNorman,No.BP17101155310377,Management(2021),The

EffectofOrganizationalJusticeandGoalsonOrganizationalCitizenship

BehaviorWithInnovativeWorkBehaviorsAsInterveningVariablesAtPT.

CendanaSembilan,undertheguidanceofMrs.ViviNilaSari,SE,MM,and

Mrs.OlandariMulyadi,SE,MM

Thisstudyaimstodeterminehowbigtheinfluenceoforganizational

justiceandactiononorganizationalcitizenshipbehaviorwithinnovative

workbehaviorasaninterveningvariableatPT.SandalwoodNine.This

study consists oftwo independentvariables,namely Organizational

JusticeandWorkGoalsandoneDependentOrganizationalCitizenship

Behaviorand oneInnovativeWorkBehaviorintervention variable.The

analyticalmethodusedispathanalysis.Themethodofdatacollectionin

thisstudyistouseaquestionnairefilledoutbyrespondents,namely

employeesofPT.SandalwoodNine.

Theresultsobtainedbasedonthepartialtest(ttest)obtained:a)

there isa positive and significanteffectoforganizationaljustice on

innovativeworkbehavioratPT.CendanaSembilan,b)thereisapositive

andsignificantinfluenceoninnovativeworkbehavioratPT.Cendana

Sembilan,c)thereisapositiveandsignificanteffectoforganizational

justiceonorganizationalcitizenshipbehavioratPT.CendanaSembilan,d)

there isa positive influence and worksignificance on Organizational

citizenshipbehavioratPT.CendanaSembilan,e)thereisapositiveand

significantinfluenceonworkonOrganizationalcitizenshipbehaviorofPT.

CendanaSembilan,f)innovativeworkbehaviorcannotmediatetheeffect

oforganizationaljusticeon organizationalcitizenship behavioratPT.

Cendana Sembilan,g)innovativeworkbehaviorcannotmediatework

interactionsonorganizationalcitizenship behaviorAtPT.Sandalwood

Nine

FinallytheauthorsuggestedtoPT.CendanaSembilantoimprove

organizationaljustice,jobsatisfactionandinnovativeworkbehavior.

Keywords:OrganizationalJustice,WorkGoals,InnovativeWorkBehavior

andOrganizationalCitizenshipBehavior


