DAFTAR PUSTAKA

Adler Clinton Rompas, Goverd. Tewal, Berhand. Dotulong, Lucky. 2018.
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pengawasan, Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Minahasa Tenggara.”
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi
6(4). doi: 10.35794/emba.v6i4.20919.

Andayani, Kemas Vivi, Riri Arianti, and Dwi Cahyani. 2021. “PENGARUH
KEPEMIMPINAN DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. MEGA PUTRA.” 1(April).

Arikunto, Suharsimi. 2019. “Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.”

Astuti, Ni Luh Yuni, and Ni Luh Sili Antar. 2021. “Pengaruh Pelatihan Kerja,
Motivasi Kerja Dan Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus
Di Dinas Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten Badung).” Journal
Research of Management (JARMA) 2(2):234-43.

Changgriawan, Garry Surya. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan One Way Production.” Jurnal Agora
5(3):1-7.

Darna, Nana, Elin Herlina, Dosen Tetap, Program Studi, Manajemen Fakultas,
Ekonomi Universitas, and Galuh Ciamis. 2018. “Memilih Metode Penelitian

Yang Tepat: Bagi Penelitian Bidang Ilmu Manajemen.” 5(April):287-92.

Edy Suprianto, Hendry Setiawan, Dedi Rusdi. 2020. “Pengaruh Non Performing
Financing (NPF) Terhadap Profitabilitas Bank Syariah Di Indonesia.”
Wahana Riset Akuntansi 8(2):140-46.

Eri Susan, 2019:1. 2019. “MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri
Susan 1.” Jurnal Manajemen Pendidikan (2):952—62.

Fajrin, Istigomah Qodriani, and Heru Susilo. 2018. “Pengaruh Gaya

98



Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Pabrik Gula Kebon Agung
Malang).” Jurnal Administrasi Bisnis 61(4):117-24.

Farisi, Salman. Juli Irnawati, Muhammad Fahmi. 2020. “Pengaruh Lingkungan,
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” EKOMABIS:
Jurnal Ekonomi Manajemen Bisnis 1(02):159-66. doi:
10.37366/ekomabis.v1i02.31.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivarietee Dengan Program IBM

SPSS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2018. “Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM
SPSS 23.”

Halin, Hamid. 2018. “PENGARUH KEPEMIMPINAN MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV.
ARWANA MAS PALEMBANG.” Hamid Halin 3:167-82.

Harahap, Dewi Suryani, and Hazmanan Khair. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan
Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja.”
Maneggio: Jurnal Illmiah Magister Manajemen 2(1):69-88. doi:
10.30596/maneggio.v2i1.3404.

Harsono, Yhonanda, and Findi Widya Andriyani. 2021. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Chakra Lestari Sejahtera.” Jurnal Illmiah PERKUSI 1(2):125. doi:
10.32493/j.perkusi.v1i2.11024.

Hermana, Cecep, and Uswatun Nurhasanah. n.d. “PENGARUH PERAN
KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM)
KABUPATEN KARAWANG.” 45-59.



Hj Nuraeni GaniMM, Dra. 2021. “Manajemen Sumber Daya Manusia.”

Iptian, Riut, Zamroni, and Riyanto Efendi. 2020. “The Effect of Work Discipline
and Compensation on Employee Performance.” International Journal of
Multicultural and Multireligious Understanding (2012):145-52.

Jannah, Rokhmatul, Rini Rahayu Kurniati, and Daris Zunaida. 2021.
“PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENGAWASAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN.” 10(2):27-39.

Masnidar Nasution, Leni. 2017. “Quaternization Kinetics. I. Some Pyridine
Derivatives in Tetramethylene Sulfone.” Journal of the American Chemical
Society 77(21):5472-76. doi: 10.1021/ja01626a006.

Masturi, Hasanawi, Asyrafinafilah Hasanawi, and Adib Hasanawi. 2021.
“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT MELZER GLOBAL SEJAHTERA JAKARTA.”
Jurnal Inovasi Penelitian 1(10):1-208.

Nasution, Sutan Napsan, and Sjahril Effendy Pasaribu. 2020. “Pengaruh
Pengawasan, Motivasi Dan Disiplin Terhadap Kinerja Guru Pada Yayasan
Pendidikan Islam Terpadu Kuntum Bumi Rantauprapat.” Maneggio: Jurnal
IImiah Magister Manajemen 3(1):75-91. doi: 10.30596/maneggio.v3il.4741.

Nguyen, Phong Thanh, Andri Yandi, and M. Rizky Mahaputra. 2020. “Factors
That Influence Employee Performance: Motivation, Leadership,
Environment, Culture Organization, Work Achievement, Competence and
Compensation (a Study of Human Resource Management Literature
Studies).” Dinasti International Journal of Digital Business Management
1(4):645-62. doi: 10.31933/DIJDBM.

Permatasari, Retno Japanis, and Dede Supiyan. 2020. “PENGARUH
KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. DHARMA PRATAMA SEJATI JAKARTA



SELATAN.” Jurnal Ekonomi Efektif 2(3):423.

Rahman, Mustafiju. 2019. “Pengaruh Pengawasan Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Ramayana Lestari Sentosa Tbk, Medan
Mustafiju Rahman Alumni Fakultas Ekonomi Prima Indonesia.”
04(January):33-42.

Rinny, Puspita, Charles Bohlen Purba, and Unang Toto Handiman. 2020. “The
Influence Of Compensation, Job Promotion, And Job Satisfaction On
Employee Performance Of Mercubuana University.” Www.ljbmm.Com
International Journal of Business Marketing and Management 5(2):2456—
4559,

Ristyowati, Rinda Dwi, Yufenti Oktafiah, and Ascosenda lka Rizqi. 2020.
“Pengaruh Pengawasan Dan Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan.” Jurnal EMA 5(1):38-48. doi: 10.47335/ema.v5il.47.

Romauli Situmeang, Rosinta. 2017. “Pengaruh Pengawasan Dan Pengalaman
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Mitra Karya Anugrah.” Ajie
2(2):148-60. doi: 10.20885/ajie.vol2.iss2.art6.

Sherly, Edy Dharma. 2019. “PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT BAKRIE SUMATERA PLANTATION
, Tbk SERBANGAN ESTATE , KISARAN THE INFLUENCE OF
CONTROLLING ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT BAKRIE
SUMATERA PLANTATION , Tbk SERBANGAN ESTATE , KISARAN.”
Jurnal llmiah Socio Secretum 9(2):282-95.

Siagian, Tomy Sun, and Hazmanan Khair. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening.” Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen 1(1):59-70. doi: 10.30596/maneggio.v1il.2241.

Soebagiyo, Slamet, Yulina Eva Riany, and Tita Rosita. 2021. “Pengaruh Gaya



Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Politeknik Negeri Batam.” Syntax Literate; Jurnal Ilmiah Indonesia
6(5):2495. doi: 10.36418/syntax-literate.v6i5.2743.

Sugiono, Edi, Suryono Efendi, and Yulianah. 2020. “Leadership Style , Work
Discipline , and Compensation to Employee Performance through Job
Satisfaction.” ENDLESS: International Journal of Futures Studies 3(2):47—
63.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Dan R&D. Bandung: PT.
Alpabeta.

Syafrina, Nova. 2017. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Suka Fajar Pekan Baru.” Eko Dan Bisnis 4(8):1-12.

Talibo, Ishak. 2018. “Fungsi Manajemen Dalam Perencanaan Pembelajaran.”

Jurnal llmiah Igra’ 7(1). doi: 10.30984/jii.v7i1.606.

Al Vizha, Salma. 2020. “PENGARUH KOMPETENSI, LINGKUNGAN KERJA
DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
BANK SYARIAH.” ISSN 2502-3632 (Online) ISSN 2356-0304 (Paper)
Jurnal Online Internasional & Nasional Vol. 7 No.1, Januari — Juni 2019
Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta 53(9):1689-99.

Widodo, Agus, and Kwardiniya Andawaningtyas. 2017. Pangantar Statistika.
Malang: UB Press.

Yuliana, Yayuk, and Vera Kristiana. 2021. “The Influence Of Leadership And
Supervision Of Employee Performance In The Employee Cooperatives PT.
Purna Baja Harsco Cilegon.” 2(1):51-55.



