
90 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Abror, K. 2018. “BAB III : METODOLOGI PENELITIAN.” 33–40. 

Adianto, and Sugiyanto. 2019. “PENGARUH PELATIHAN DAN 

PENGEMBANGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT BANK 

NEGARA INDONESIA ( PERSERO ) Tbk ABSTRAK Penelitian Ini Bertujuan 

Untuk Mengetahui Pengaruh Pelatihan , Pengembangan Kerja Dan Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Bank Negara Indonesia (.” 

Alfalah, Alan Asyari, Yuswar Z. Basri, Tatik Marianti, and Zulhelmy M. Hatta. 2020. 

“The Effect of Company Culture , Religiosity , and Commitment on 

Performance Through Employee Satisfaction as Intervening Variable of Sharia 

Banking in Pekanbaru.” 1(1):60–71. 

Alfanani, Jauhar. 2020. “PENGARUH IMPLEMENTASI MANAJEMEN SUMBER 

DAYA MANUSIA RAMAH LINGKUNGAN PADA KINERJA DENGAN 

MENGGUNAKAN PERILAKU HIDUP RAMAH LINGKUNGAN SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI.” 

Anarki, Arga Ageng. 2015. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Religiusitas Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bprs Sukowati Sragen Skripsi.” 

Anggraeni, Hapsari2018. n.d. “Pengaruh Nilai-Nilai Islami Dalam Kepemimpinan 

Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus Pada Sekolah Islam Kabupaten Demak).” 1–8. 

Anismadiyah, Vega, Sulaiman, Aidil Amin Effendy, Bambang Purnomo, and Hendri 

Prasetyo. 2019. “Membangun Jiwa Kepemimpinan Enterpreneur Muda Dalam 

Menghadapi Era Globalisasi Untuk Karyawan Pt. Teknolabindo Penta Perkasa.” 

1(1). 

Ansory, Al Fadjar, and Meithiana Indrasari. 2018. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

Aprilyanti, Selvia. 2017. “Pengaruh Usia Dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja ( Studi Kasus : PT . OASIS Water International Cabang Palembang ).” 

1(2):68–72. 

Bahri, Syamsul, and Novira Arafah. 2020. “Analisis Manajemen SDM Dalam 

Mengembangkan Strategi Pembelajaran Di Era New Normal.” 1(1):20–40. 



 

 

Daryadi, Eko. 2018. “Pengaruh Kepuasan Kerja Sebagai Sebagai Variabel 

Intervening Pada Hubungan Partisipasi Penyusunan Anggaran Dengan Kinerja 

Karyawan.” 

Desoraya, Dyah Putri. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan Islami Dan Komitmen 

Pengurus Terhadap Kinerja Pengurus Dewan Kemakmuran Masjid Di 

Universitas Pasundan Bandung.” 

Devita, Maria. 2017. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan Di 

Restaurant Alpha Hotel Pekanbaru.” 4(2). 

Difta Sunanda, Wahidya. 2020. “PENGARUH KEPEMIMPINAN ISLAMI DAN 

RELIGIUSITAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING ( 

STUDI KASUS PADA WAROENG SPESIAL SAMBAL ) Jurnal Ilmu 

Manajemen , Volume 17 , Nomor 1 , 2020.” 17:20–36. 

Dzaka’Hanifah, Anisah. 2021. Pengaruh Kepemimpinan Islami, Disiplin Kerja, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT Tegal Ijo Madiun. 

Ekhsan, Muhamad. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islami , Budaya 

Organisasi Islami Dan Insentif Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT 

Yanmar Indonesia Work Productivity.” 3(2):265–75. 

Fajari, Abdul Hakim. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Teerhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Kasus Pada PT. Mustika Ratu Buanan International 

Surabaya).” 44–70. 

Faozi, Bangun, Ramon Zamora, and Dini Anggraini. 2017. “EFFECT OF 

EMOTIONAL INTELLIGENCE, COMMITMENT, AND JOB 

SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. YEAKIN 

PLASTIC INDUSTRY BATAM.” 4(1):1–24. 

Faronsyah, Muhammad Iqbal, Universitas Bina Darma, Universitas Bina Darma, and 

Job Satisfaction. 2020. “Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada PT . Jasa Raharja Putera Palembang.” 3(2):113–21. 

Fauzan, Ahmad, and sri ilham Nasution. 2018. “Manajemen Sumber Daya Manusia 

Pondok Pesantren Shuffah Hizbullah Natar Lampung Selatan.” 1–12. 

Firstania, Nurma, Rizki Annisa, and Achmad Sani Supriyanto. 2021. “The Influence 

of Leadership Style and Work Motivation on Employee Performance Through 

Job Satisfaction ( Case Study on The Department of Transportation of Blitar 

City ).” (03). 



 

 

Fitria, Sarah, and Yessy Artanti. 2020. “Pengaruh Religiusitas Dan Kelompok 

Referensi Terhadap Keputusan Pembelian.” 8(1):37–48. 

Hakim, Azis. 2020. “Effect of Compensation, Career Development, Work 

Environment on Job Satisfaction and Its Impact on Organizational Commitments 

in Pt Jakarta Tourisindo.” Journal of Critical Reviews 7(12):538–48. doi: 

10.31838/jcr.07.12.99. 

Handayani, Nurul Asih, Novla Balianti, and Ellisya Apdinari. 2018. “Unsur-Unsur 

Manajemen, Fungsi-Fungsi Manajemen, Dan Pendekatan Dalam Manajemen 

Pendidikan.” (1). 

Handoko, Boby, and Rini Sarianti. 2021. “Self Efficacy, Physical Work Environment 

and Job Satisfaction.” 1(1):26–33. doi: 10.24036/jkmb.xxxxxxxx. 

Handoko, Dicky Surya, and Muis Fauzi Rambe. 2018. “Pengaruh Pengembangan 

Karir Dan Kompensasi Terhadap Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan 

Kerja.” Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 1(1):31–45. doi: 

10.30596/maneggio.v1i1.2238. 

Herviani, Vina, and Angky Febriansyah. 2017. “Tinjauan Atas Proses Penyusunan 

Laporan Keuangan Pada Young Enterpreneur Academy Indonesia Bandung.” 

VIII(2). 

Heryatno, Hendri, and Vera Anitra. 2020. “Pengaruh Budaya Kerja Terhadap 

Religiusitas Studi Pada Tenaga Kependidikan Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur.” 2(1):723–30. 

Ilahi, D., M. Mukzam, and A. Prasetya. 2017. “PENGARUH KEPUASAN KERJA 

TERHADAP DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL 

(Studi Pada Karyawan PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang).” 

Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya 44(1):31–39. 

Indahingwati, Asmara, and Novrianto Eko Nugroho. 2020. Manajemen Sumber Daya 

Manusia (MSDM). Surabaya: PT Scopindo Media Pustaka. 

Irawan, Hendra, and A. .. Ketut Ayuningsasi. 2017. “Analisis Variabel Yang 

Mempengaruhi Pendapatan Pedagang Di Pasar Kreneng Kota Denpasar.” 1952–

82. 

Krisnaldy, Gos Ishak, Gatut Drajad Purwoko, and Sutiman. 2019. “Manajemen 

Waktu Dalam Penggunaan Handphone Pada Anak Usia Remaja Yayasan Al 

Mubarok.” 1(1):1–9. 

Masnidar Nasution, Leni. 2017. “Statistik Deskriptif.” 14(1):49–55. 



 

 

Muhasim, H. 2019. “Manajemen Akhlak Peserta Didik Di Era Modernisasi 

Teknologi Informasi.” 1:1–25. 

Najiyah, Faridatun. 2017. “Pengaruh Nilai-Nilai Religiusitas Terhadap Loyalitas 

Kerja Agency Pada PT . Takaful Umum Cabang Surabaya.” 26–44. 

Ngr, I. Gusti, Krishna Raharjaya, Putu Kepramareni, Nengah Landra, and A. A. Putu. 

2020. “I Nternational Influence of Motivation of Work and Competence on 

Performance of Teacher with Job Satisfaction as Variable Mediation at SMK Ti 

Bali Global Denpasar Reviewed By : INTRODUCTION :” 11(02):21758–65. 

Nurfadilah, Suci. 2021. “The Effect of Occupational Safety and Health on Employee 

Job Satisfaction: Literature Study.” 

Paramansyah, Arman, and ade irvi nurul Husna. 2021. Manajemen Summber Daya 

Manusia Dalam Perspektif Islam. Bekasi: Pustaka Al-Muqsith. 

Pasaribu, Veta Lidya Delimah, Fahmi Susanti, and Elizabeth Tika Kristina Hartuti. 

2019. “Memotivasi Siswa Dan Siswi SMK Letris Indonesia Di Dalam 

Menentukan Pilihan Untuk Melanjutkan Pendidikan Atau Bekerja Setelah Lulus 

Sekolah.” 1(2):161–72. 

Permana, Angrian, M. Havidz Aima, Eny Ariyanto, and Adi Nurmahdi. 2019. “The 

Effect Of Leadership Style , Motivation And Discipline Of Employee 

Performance With Understanding Of Islamic Work Ethics.” 8(08). 

Pratama, Angga, Lismiatun, Eka Rahim, Khoirunisa, and Frans Bonar Sihite. 2020. 

“Memperkenalkan Manajemen Produksi Dan Sumber Daya Manusia Yang Baik 

Pada Petani Dalam Memproduksi Apel Menjadi Produksi Manisan Pada Petani 

Apel Di Desa Sumbergede, Bumiaji.” 01(01):83–88. 

Ramadhan, Ivan Priangga. 2020. “Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di UD. Keramik Kinasih Kota Probolinggo.” 4:34–48. 

Retnawati, Heri. 2017. “Analisis Jalur , Analisis Faktor Konfirmatori Dan Pemodelan 

Persamaan Struktural.” 1–19. 

Seprianto, Endri, Ignatius Soni Kurniawan, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Sarjanawiyata, and Tamansiswa Yogyakarta. 2019. “PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA 

KARYAWAN PT . TASPEN ( PERSERO ) CABANG YOGYAKARTA.” 

10(2):69–80. 

Setiawan, Dona Pratiwi, and Hendra Gunawan. 2018. “THE EFFECT OF JOB 

SATISFACTION AND ORGANIZATION COMMITMENT TO JOB 



 

 

PERFORMANCE THROUGH ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP 

BEHAVIOR ( OCB ) AS MEDITATION VARIABLE ( EMPIRIS STUDY ON 

PT . BANK MANDIRI AT JAKARTA ).” 18(1):1–18. 

Setiawan Muhammad, Irwan. n.d. “Pengaruh Kecerdasan Spiritual Dan 

Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Pondok Pesantren 

Daarut Tauhid Bandung.” 1–14. 

Sitorus, Junianto. 2019. “Manajemen Dalam Konteks Pengembangan Organisasi.” 

8(1):71–85. 

Suprihati, Sumadi, and Muhammad Tho’in. 2021. “Pengaruh Religiusitas , Budaya , 

Pengetahuan Terhadap Minat Masyarakat Menabung Di Koperasi Syariah.” 

7(01):443–50. 

Surya Changgriawan, Garry. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di One Way Production.” 5(3). 

Sya’baniah, Mishbahun. 2020. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Etika Kerja 

Islami Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Azza Palembang.” 

Tho’in, Muhammad, and Agus Marimin. 2019. “Pengaruh Tingkat Pendapatan , 

Tingkat Pendidikan , Dan Tingkat Religiusitas Terhadap Minat Muzakki 

Membayar Zakat.” 5(03):225–30. 

Uyun, Nurul. 2021. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 

Vizha, Salma Al. 2020. “PENGARUH KOMPETENSI, LINGKUNGAN KERJA 

DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

BANK SYARIAH (Studi Pada Bank BRI Syariah Cabang Fatmawati Tahun 

2020).” 

Wartono, Tri. 2017. “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” 4(2):41–55. 

Widodo, Arif Siaha, Dedek Kumara, and Surti Wardani. 2019. “Reorientasi Peran 

Karang Taruna : Mengembangkan Manajemen Organisasi Yang Selaras Dengan 

Konteks Pembangunan Daerah.” 1(1):1–14. 

Yanoto, Alfian. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

Melalui Motivasi Dan Kinerja Karyawan PT. Nutrifood Indonesia Di Surabaya.” 

Jurnal Agora 6(1):1–10. 

Yunani, Febrianti. 2019. “Upaya Pemuda Karang Taruna Gunung Tugel Community 

(GTC) Dalam Membentuk Masyarakat Religiusitas Melalui Kajian Keislaman 

Di Dusun Krajan Desa Baosan Lor Ponorogo.” 8–25. 


