DAFTAR PUSTAKA

Amalia, S., & Fakhri, M. (2016). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Gramedia Asri Media Cabang Emerald Bintaro. Jurnal
Computech & Bisnis, 10(2), 119-127.

Arif, M., Maulana, T. & Lesmana, M. T. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Kemampuan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Jurnal Humaniora,
4(1), 106-119.

Budiman, H. (2018). Pengaruh Teknologi Informasi Dan Modal Intelektual
Terhadap Efektivitas Komunikasi Serta Implikasinya Pada Kinerja
Karyawan Pt. Kurnia Purnama Jaya. Jurnal Manajemen Inovasi, 8(2), 51-69.

Budiono, D. S. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Kerta
Rajasa Raya. Jurnal Riset Ekonomi Dan Manajemen, 16(1), 29.
https://doi.org/10.17970/jrem.16.160103.id

Cleopatra, C., Lie, D., Efendi, E., & Wijaya, A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pabrik Kerupuk Naga Mas
Pematangsiantar. SULTANIST: Jurnal Manajemen Dan Keuangan, 3(1), 1-7.
https://doi.org/10.37403/sultanist.v3il1.38

Dunggio, S. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kantor Camat Dungingi Kota Gorontalo. Publik: Jurnal Manajemen Sumber
Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 7(1), 1-9.
https://doi.org/10.37606/publik.v7il.114

Hajrina, R. A., & Mariam, I. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Marketing Pada Hotel Millennium Sirih , Jakarta.
Ekonomi Dan Bisnis, 13(2), 129-136.

Hamid, A., & Hazriyanto, H. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Aker Solutions Batam. Jurnal Benefita, 4(2), 326.
https://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.1877

Handayani, R., Runtuwene, R. F., & Sambul, S. A. P. (2018). Jurnal Administrasi
Bisnis Vol. 6 No. 2 Tahun 2018. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(2), 34-40.

Hendro, T. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Tetap CV. KARYA GEMILANG. Jurnal Bisnis Darmajaya, 3(1),
1-13.



Husein, N. M., & Hanifah, H. (2019). The Effect of Job Satisfaction on Employee
Performance Through Coaching as Intervening Variables in Banjarmasin
Government. 64, 830-836. https://doi.org/10.2991/piceeba2-18.2019.72

Jayanti, K. T., & Wati, L. N. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Dan Dampaknya Terhadap Loyalitas Karyawan. Jurnal
Ekobis : Ekonomi  Bisnis &  Manajemen, 9(1), 71-88.
https://doi.org/10.37932/j.e.v9i1.51

Kalika, C. V, & Di, I. (2017). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Kridharta, D., & Rusdianti, E. (2017). Analisis Pengaruh Karakteristik Individu,
Komitmen Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Riset Ekonomi Dan
Bisnis, 10(3), 232. https://doi.org/10.26623/jreb.v10i3.882

Kusumayadi, F. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai
Pada Dinas Kesehatan Kota Bima. Business Management and
Entrepreneurship s 15(2), 195-203.
https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/bmej/article/view/3617

Lailah, F. A., & Soehari, T. D. (2020). the Effect of Innovation, Information
Technology, and Entrepreneurial Orientation on Business Performance.
Akademika, 9(2), 161-176. https://doi.org/10.34005/akademika.v9i02.914

Lilyana, B., Theodore, A., Darmajaya, J. B., No, V., Kompensasi, P., Kepuasan,
D. A. N., Bisnis, E., Informatika, I., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L.,
Lampung, B., Pagar, J. Z. A., No, A, Ratu, L., Lampung, B., Lilyana, B.,
Lilyana, B., & Theodore, A. (2017). KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN. 3(1), 1-13.

Manajemen, J. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di
Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat. Journal
of Theory and Applied Management, 2, 145-160. http://e-
journal.unair.ac.id/index.php/JIMTT/article/view/3019

Maria. (2020). Pengaruh Etos Kerja, Kepuasan Kerja Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Tasik Ria Resort. Jurnal EMBA: Jurnal
Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 8(1), 2126-2136.
https://doi.org/10.35794/emba.v8i1.28125

Mauli, A., & Mukaram, M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 2(2), 15.
https://doi.org/10.35697/jrbi.v2i2.71

Mujiatun, S., Muhammadiyah, U., Utara, S., Sumatera, U. M., Pancabudi, U.,
Dharmawangsa, U., Azhar, U. Al, Nusantara, M., Washliyah, U. Al,
Indonesia, U. P., Utama, U. P., Kerja, K., Emosional, K., & Utara, M. S.
(2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Prestasi Kerja



Terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada Karyawan Non Medis RSUD K . R .
M . T Wongsonegoro Semarang). 9(3), 447-465.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja , Kepuasan Kerja dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. 2(2), 170-183.

Nafi’ Atqiya, M. (2017). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Variabel Kepuasan Kerja Pada PT. Pindad Malang.

Nurhaedah, N., Mardjuni, S., & Saleh, H. . Y. (2018). Pengaruh Kemampuan
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa
Kabupaten Pangkep. Publik (Jurnal Ilmu Administrasi), 7(1), 11.
https://doi.org/10.31314/pjia.7.1.11-21.2018

Purwanti, A. A. (2019). PENGARUH LIFE STYLE, KUALITAS PRODUK
DAN STORE IMAGE TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN Astri.
Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689-1699.
https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Rahmadhani, K. N. (2020). ISSN: 2654-4326 Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel
Moderasi. 3(1), 66-79.

Resources, N., iisd (International Institute for Sustainable Development, Report,
F., Wicke, B., Sikkema, R., Dornburg, V., Faaij, A., Creech, H., Jabatan
Penerangan Malaysia, Ministry of Economic Affairs, Saadatian, O., Ba, A.
F., Nadeson, T., Barton, M., Greenwald, P., UNCED, Monjelat, N.,
Carretero, M., ssbe, o Gaxaillc 2o W 0,8 a0 Joy, M. K. (2018). No
Titledwl o 4 4,885 obial (5 5¢0 Alan s 25 Jlazs, Director, 15(40), 6-13.
http://awsassets.wwfnz.panda.org/downloads/earth_summit_2012_v3.pdf

Ridho, M., & Susanti, F. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bank Mandiri Syariah Cabang
Padang. https://doi.org/10.31227/osf.io/pa2cg

Sari, O. R. (2015). Pengaruh Kepuasan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Sebagai
Variabel Intervening. Management Analysis Journal, 4(1), 28-35.
https://doi.org/10.15294/maj.v4il.7221

Sidanti, H. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai negeri sipil di sekretariat dprd kabupaten madiun.
Jurnal JIBEKA, 9, 10.

Suherman, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Selaras Karya Raya Jakarta. JENIUS
(Jurnal llmiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 2(1), 1-14.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v2i1.1932



Suriani, L. (2018). KINERJA KARYAWAN DI PT . TRANSINDO JAYA BAHARI
MAUMBI MANADO EFFECT OF COMPENSATION , WORK DISCIPLINE
AND WORK ETHICS ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT
TRANSINDO JAYA BAHARI MAUMBI MANADO. 6(4), 2188-2197.

Sutrischastini, A., & Riyanto, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Kajian
Bisnis STIE Widya Wiwaha, 23(2), 121-137.
https://doi.org/10.32477/jkb.v23i2.209

Syarkani, S. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Pt. Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis,
3(3), 365-374. https://doi.org/10.35972/jieb.v3i3.136

Tamba, A., Pio, R., & Sambul, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana
Cabang Manado. Jurnal Administrasi Bisnis (Jab), 7(1), 33-41.
https://doi.org/10.35797/jab.7.001.2018.21124.33-41

Tecnologico, T. Y. (2018). No
TEHBEREZAIDE L -HESHEICHITS
1B EEIEIRIZ BT & 2 57 B L 7 HrTitle.

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Studi
Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi Banyuasin). Jurnal
Ecoment Global, 2(1), 40. https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.213

Wijayanto, H., & Suhendar. (2016). Pengaruh Kemampuan dan Loyalitas Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di Kantor Kelurahan Kebon Bawang,.
IJPA-The Indonesian Journal of Public Administration, 2(2), 50-64.
http://journal.uta45jakarta.ac.id/index.php/admpublik/article/view/511

Winata, E., Tinggi, S., & Sukma, I. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Inna Dharma Deli
Medan. Jurnal llman, 4(1), 1-17.

Wuwungan, M. B. A., & Nelwan, O. S. (2020). Pengaruh Kemampuan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan the Effect of Work Ability and
Work Motivation on Employee Performance. Uhing... 75 Jurnal EMBA,
8(1), 75-84.

Zulkifli. (2019). Perpustakaan Universitas Sumatera Utara.
https://library.usu.ac.id)



