DAFTAR PUSTAKA

Adesaputra, S., & Wulandari. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Disiplin Kerja Pada Pegawai Dinas Pertanian Kota Bima. 1(2),

157-164.

Bukit, P., Yamali, F. R., & Ananda, R. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi dan Disiplin Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Provinsi Jambi. J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 4(2), 413.

https://doi.org/10.33087/jmas.v4i2.127

Desyantoro, I., & Widhiastuti, H. (2021). Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT . XYZ melalui Disiplin Kerja sebagai

Variabel Intervening. 5, 31-46.

Dewi, C., & Dr. Hj. Zunaidah, M.Si Afriyadi Cahyadi, S.E., M. . (2019). 1,2, 3.

Dianta, A. B. (2020). Pengaruh Karakteristik Individu Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel ....

http://repository.univ-tridinanti.ac.id/id/eprint/1225

Febriantina, S., Lutfiani, F. N., & Zein, N. (2018). PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU THE INFLUENCE OF

ORGANIZATIONAL CULTURE ON TEACHER PERFORMANCE.

Gabriella, P., & Tannady, H. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja



terhadap Kinerja Karyawan. Journal of Management and Bussines (JOMB),

1(1), 88-98. https://doi.org/10.31539/jomb.v1il1.654

Handayani, F., & Azizah, S. N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik ,
Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1

Karangsambung pada Masa Pandemi Covid 19. 3(3), 495-509.

ISLAMI, A. (2021). Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Mencapai Gelar

Sarjana Ekonomi.

Mandraguna, R. Z., & Supriadi, A. (2020). GURU DAN PENGARUHNYA
TERHADAP DISIPLIN KERJA GURU SEKOLAH PENDAHULUAN Guru
merupakan salah satu SDM yang berada di sekolah . Suparlan (2008 : 12)
mengatakan bahwa guru dapat diartikan sebagai orang yang tugasnya

terkait dengan upaya mencerdaskan kehidup. 3(2).

Nur Rosidah. (2016). Penilaian Kinerja Karyawan Pada Pt Daya Cipta Karya
Sempurna Demak. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 5—

39.

Pascasarjana, P., & Palembang, U. P. (2021). (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan,

dan Supervisi Pendidikan) P-ISSN: 2548-7094 E-ISSN 2614-8021. 6(1).

Pramono, A. F. (2017). Budaya Organisasi , Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja ( K3 ) Terhadap Disiplin Kerja dalam Pemakaian Alat

Pelindung Diri ( APD ) Pada Karyawan. 5(1), 1-9.

Putra, A., & Aprianti, K. (2020). Available online at :



https://sultanist.ac.id/index.php/sultanist PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA dengan baik mencapai tujuan
organisasi . Salah satu cara seseorang pegawai dalam melaksanakan

tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang di. 4328(April), 19-27.

Rahayu, & Nasution, H. D. (2021). Pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi
terhadap disiplin kerja pegawai pada deputi bidang pengembangan pemuda
di kementerian pemuda dan olahraga. Jurnal Imiah Manajeman, 7(1), 1-8.

http://journal.moestopo.ac.id/index.php/kelola

Setiyadi, B., Febrianto, F., Kota, J. L., Darat, M., & Jambi, K. M. (2019).
Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja the Effect of Work
Motivation and Job Satisfaction on Work Discipline of Dinas Kepemudaan

Dan Olahraga. Journal Administrasi BisnisAdministrasi Bisnis, 4(2), 17-30.

Siswati, H. M. (2019). Digital Digital Repository Repository Universitas
Universitas Jember Jember Digital Jember Digital Repository Repository

Universitas Universitas Jember.

Sucinngtyas, S. (2021). No Title. ANALISIS PENGARUH PROFESIONALISME,
KOMPETENSI, BUDAYA KERJA, DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP
KEDISIPLINAN PEGAWAI PADA PDAM TIRTA KAJEN KAB.

PEKALONGAN Santi, 6(5).

Sunarsi, D., Wijoyo, H., Prasada, D., & Andi, D. (2020). Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hade Dinamis Sejahtera. The

World of Business Administration Journal, September, 117-123.



https://doi.org/10.37950/wbaj.v2i1.916

Suryadi, R. N. (2020). Pengaruh budaya organisasi, motivasi kerja dan disiplin

kerja terhadap kinerja guru sma negeri di kota makassar. 1(1), 14-28.

Tanzeh, A., & Arikunto, S. (2020). Metode Penelitian. Metode Penelitian, 22-34.

UTAMA, R. A. (2021). Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Gelar

Kesarjanaan Jenjang Pendidikan Strata 1 Manajemen.

Winarno, S. T. (2020). No Title. Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi
Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Dinas Peternakan

Dan Perikanan Kabupaten Blitar, 20(April), 173-178.

Yani, A., Susena, K. C., & Nengsih, M. K. (2020). ANALISA KINERJA
PEGAWAI PADA KANTOR WILAYAH PERFORMANCE ANALYSIS OF

EMPLOYEES IN REGIONAL. 1(2), 105-114.



