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Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar Pengaruh Diversitas
Dewan Direksi terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Perbankan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2014-2018. Pengambilan sampel
dalam penelitian ini dengan menggunakan metode purposive sampling di peroleh
9 perusahaan perbankan dengan periode penelitian 5 tahun. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel dengan hasil
Estimasi Fixxed Effect dengan menggunakan Eviews 9.

Hasil penelitian yang didapatkan secara persial (Uji-t) menunjukkan
bahwa gender dan umur berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan,
sedangkan kebangsaan tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
Kemudian berdasarkan secara simultan (Uji-f) Gender, umur dan kebangsaan
berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Ukuran perusahaan sebagai
variabel kontrol tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
Kontribusi gender, umur dan kebangsaan terhadap nilai perusahaan sebesar
48,67%, sedangkan sisanya 51,33% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dianalisis dalam model pada penelitian ini.

Hasil penelitian ini sejalan dengan Molenkamp (2015), Rohail Hassan dan
Maran Marimuthu (2016), Wijaya dan Suprasto (2015), I Gusti Agung Rai
Kristina dan I Dewa Nyoman Wiratmaja (2018), Maria Jacinta Arquisola dkk
(2018), Wastam Wahyu Hidayat (2019), I Gusti Bagus Angga Pratama dan I
Gusti Bagus Wiksuana (2016).
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