DAFTAR PUSTAKA

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal
Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 18(1), 45-60.
https://doi.org/10.30596/jimb.v1811.1097

Assagaf, S., & Dotulung, L. (2015). the Influence of Discipline , Motivation and
Working Spirit on Employee. 3(2), 639-649.

Astarina, [. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Alfa Scorpii Pematang Reba. Jurnal Manajemen Dan

Bisnis, 7(4), 1-9. https://doi.org/10.34006/jmb.v714.2

Dewi, N. N. (2019). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Menggunakan Motivasi Kerja
Sebagai  Variabel Intervening. Media Mahardhika, 17(2), 278.

https://doi.org/10.29062/mahardika.v1712.84

Fanggidae, R. P. C. (2015). PENGARUH EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN DAN
KINERJA KARYAWAN TERHADAP PENJUALAN DI FLOBAMORA MALL

KUPANG Ronald P.C. Fanggidae. 1(1), 75-96.

Farid, H. T., Hamid, D., & Nurtjahjono, G. E. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kedisiplinan Dan Kinerja Pegawai Pt. Pln Distribusi Jawa Timur
Area Malang. Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 32(1),

75-81.



Hadiwijaya, H., & Hanafi, A. (2016). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin
Terhadap Kepuasan Serta Implikasinya Pada Prestasi Kerja Karyawan.
Jurnal ~ Manajemen  Dan  Bisnis  Sriwijaya,  14(3), 407-418.
https://doi.org/10.29259/jmbs.v1413.3985

Harianto, M., Firmansyah, M. A., & Maretasari, R. (2018). Pengaruh Lingkungan
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Divisi Laboratorium PT.
Wings Surya. BALANCE: Economic, Business, Management and Accounting

Journal, 15(02), 85-103. https://doi.org/10.30651/blc.v15102.1784

Iskarim, M. (2017). Rekrutmen pegawai menuju kinerja organisasi yang
berkualitas dalam perspektif MSDM dan islam. Manajemen Pendidikan
Islam, 2(November), 307-327. Retrieved from http://ejournal.uin-

suka.ac.id/tarbiyah/index.php/manageria/issue/view/233

Jauvani, E. (2017). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan : Studi

Kasus pada Tenaga. 4(1), 221-228.

Potale, R., & Uhing, Y. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Stres Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulut Cabang Utama Manado.
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 633(1), 63-73.
Retrieved from
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/viewFile/6567/6090

Robbins SP, dan Judge. 2015. Perilaku Organisasiedisi 16, Jakarta: Salemba

Empat



Sari, D. P., Yasmin, D., & Supriadi, F. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Motivasi Karyawan Bagian Produksi di PT. Permata Borneo
Lestari Kabupaten Mempawah. Jurnal Produktivitas, 5(2), 150-154.

https://doi.org/10.29406/jpr.v512.1451

Sarjana, S. (2015). Pengaruh Motivasi Dan Efektivitas Kepemimpinan Terhadap
Produktivitas. Sosial & Humaniora, 6(1), 57.
https://doi.org/10.24123/jsh.v611.684

Sinambela, E. A., Al Hakim, Y. R., & Irfan, M. (2019). Pengaruh Kedisiplinan
Dan Komunikasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Relasi: Jurnal
Ekonomi, 15(2), 308-320. https://doi.org/10.31967/relasi.v15i2.314

Sugiyono. (2914). Metode Peneltian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,

Kualitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta

Soegoto, A. S., & Salutondok, Y. (2015). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi,
Kondisi Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Sekretariat
Dprd Kota Sorong. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,

3(3), 849-862.

Sumaki, W. J., Disiplin Kerja, P., Organisasi, B., Taroreh, R. N., Soepeno, D.,
Kunci, K., & Kerja, D. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi,
Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pln (Persero) Wilayah
Suluttenggo Area Manado the Effect of Work Discipline, Organizational
Culture, and Communication on the Employee Performance Pt. Pln (Persero)

S. Jurnal Berkala llmiah Efisiensi, 15(05), 538-549.



Susan, E. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1.

Jurnal Manajemen Pendidikan, (2), 952-962.

Syauqi, A. (2019). PALMERAH KOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT. 4(01),
456-464.

Tanjung, A. (2018). MENINGKATKAN KINERJA DOSEN PADA SEKOLAH
TINGGI ILMU TARBIAH PADANG LAWAS ( STIT-PL ) GUNUNG TUA.
3(1),41-43.

Wijayanto, J., & Dotulong, L. O. H. (2017). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Plasa Multi Krindo

Manado. Jurnal EMBA, 5(2), 3048-3057.



