DAFTAR PUSTAKA

Buku:

Basuki dan Prawoto. (2016). Regresi dalam Penelitian Ekonomi dan Bisnis.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Fahmi, Irham. (2015). Pengantar Manajemen Keuangan Perusahaan Teoridan
Soal Jawab. Bandung: Alfabeta cv.

Hamdani.( 2016). Corporate Governance. Jakarata: Mitra Wacana Media
Harmono. (2015). Manajemen keuangan. Jakarta: PT Bumi Aksara

Hery. (2016). Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: PT Grasindo

Hery. (2017). Kajian Riset Akuntansi. Jakarta: Pt Grasindo.

Kasmir. 2015. Analisis Laporan Keuangan. Edisi kedelapan. Jakarta:
PT RajaGrafindo Persada

Kuswiratmo, Bonifasius Aji. (2016). Keuntungan dan Risiko menjadi Direktur,
Komisaris dan Pemegang Saham. Jakarta Selatan: PTVisimedia Pustaka.

Lupioyadi, dan Ridho. (2015). Pratikum Metode Riset Bisnis. Jakarta Selatan:PT
Salemba Empat

Martono, Nanang. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Analisis Isi dan Analisis
Data Sekunder. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Perihanto, Hendi. (2018). Etika Bisnis Dan Profesi. Jakarta: PT RajaGrafindo
Persada.

Siregar, Syofian.(2015). Statistika Terapan Untuk Perguruan Tinggi. Jakarta:
PT PrenadaMedia Group

Sutedi, Adrian. (2015). Buku Pintar Hukum Perseroan Terbatas. Jakarta:
Swadaya Grup.

Sutopo dan Slamet. (2017). Statistik Inferensial. Y ogyakarta: Anggota IKAPI



Umar, Husein. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta:
PT RajaGrafindo Persada.

Widodo. (2017). Metodologi Penelitian Populer dan Praktis. Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada.



Jurnal :

Astuti, Eni Puji. (2017). Pengaruh Diversitas Dewan Direksi terhadap Nilai
Perusahaan pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di Efek
Indonesia  Periode 2008-2011.Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen
Universitas Pamulang. Tangerang Selatan:Universitas Pamulang. Vol. 4,
No. 2, April. 159-179

Dewi, Luh Gede Krisna. (2017). Pengaruh Diversitas Dewan Komisaris dan
Direksi pada Tax Avoidance. E-Jurnal AkuntansiUniversitas Udayana.
Vol, 18.1. Januari:763-789.

Hassan dan Marimuthu. (2016). Corporate Governance, Board Diversity, and
Firm Value: Examining large Companies Using Panel Data Approach.
Economics Bulletin. Departemen of Manajemen & humanities,
University PETRONAS, Malaysia. Vol. 36, Issue 3, Pages 1737-1750.

Kesaulya dan Febriany. (2018). Pengaruh Diversitas kebangsaan Board Of
Director dan Kepemilikan Blockholders terhadap Nilai Perusahaan:
Studi pada Perusahaan Publik di Indonesia. Jurnal Ilmiah Akuntansi.
Universitas katolik Musi Charitas. Vol. XVII, No. 2, 60-68

Kristina dan Wiratmaja. (2018). Pengaruh Board Diversity dan Intellectual
Capital pada Nilai Perusahaan. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana.
Vol. 22. 3, Maret 2313-2338. ISSN: 2302-8556

Lisaime dan Sri. (2018). Analisis Pengaruh Gender, Kepemilikan Institusional
dan ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan. Universitas Katolik
Musi Charitas Palembang. Jurnal Keuangan dan Bisnis. Vol.16.No 1. Hal
64-83.

Nugroho, Rizki Maharani, dkk.(2019). Pengaruh Dewan Direksi Berdasrkan
Gender,Kepmilikan Manajerial, Kepemilikan Institusionaldan
Profitabilitas Terhadap Kinerja Perusahaan Perbankan Periode 2015-
2017. Seminar Inovasi Manajemen Bisnis dan Akuntansi. Hal 356-371.

Pajaria, Yusiresita, dkk. (2016). Pengaruh Diversitas Dewan Direksi dan
Komisaris, Ukuran  Perusahaan, dan  Profitabilitas  terhadap
Pengungkapan Corporate Governance Social Responsibility Perusahaan
Sektor Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Jurnal
Penelitian dan Pengembangan Akuntansi.Universitas Sriwijaya. Vol. 10
No. 2 Juli, 177-



Pratama dan Wiksuana. (2016). Pengaruh Ukuran Perusahaan dan Leverage
terhadap Nilai Perusahaan dengan Prifitabilitas sebagai Variabel
Mediasi. E-Jurnal Manajemen Unud. Vol. 5 No. 2, 1338-1367. ISSN :
2302- 8912

Rompis, Noval Krisander, dkk.(2018). Pengukuran Ukuran Dewan,
Keberagaman Gender Terhadap Kinerja Keuangan Bank Pembangunan
Daerah di Seluruh Indonesia Buku 2 Tahun 2014-2016. Universitas Sam
Ratulangi Manado. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Vol.6 No.4. Hal 2628-
2637.

Suharjanto, Djoko.(2017). Board Of Commissioners Diversity And Financial
Peformance: A Comparative Study Mining Industry In Indonesia And

Pakistan. Review Of Intergrative Business and Economics Research.
Vol.6. Page 131-141.

Susanti, Nora, dkk. (2018). Pengaruh Diversifikasi Gender, Umur, Tanure dan
Pendidikan Terhadap Profitabilits Perusahaan Perbankan yang
Terdaftar di BEI. STKIP PGRI Sumbar. Journal Of Economic and
Education. Vol.6 No.2. Hal 192-206.

Tisna dan Agustami. (2016). Pengaruh Good Corporate Governance dan Ukuran
Perusahaan terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan(pada Perusahaan
Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2010-
2014). Jurnal Riset Akuntansi dan Keuangan. Universitas Pendidikan
Indonesia, Bandung. Vol. 4 No0.21035-1046

Wijaya dan Suprasto.(2015). Pengaruh Persebaran Dewan Two Tier (Dewan
Gabungan) Pada Nilai Perusahaan Sektor Keuangan . E-jurnal Akuntasi
Udayana. Vol 12(3), Hal 722-734.

www.idx.co.id

IDN.Finance


http://www.idx.co.id

