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ABSTRAK

Lilis Verawati, No. Bp 16101155310432 Falkutas Ekonomi Jurusan Manajemen,

2020, “Pengaruh Kepribadian, Kecerdasan Emosional Dan Lingkungan Kerja terhadap

kinerja karyawan pada PT. KAI (persero) DIVRE II SUMBAR”. Dibawah bimbingan bapa

Dr. Muhammad Ridwan, SE, MM dan Ibuk Chintya Ones Charli, SE, MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Kepribadian,

Kecerdasan emosional Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. KAI

(persero) DIVRE II Sumbar. Metode pengumpulan data melalui survey dan menyebarkan

kuisioner, dengan sampel 86 responden karyawan PT. KAI (persero) DIVRE II Sumbar.

Metode yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian

menunjukkan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel kepribadian,

kecerdasan emosional dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan baik secara persial

atau silmutan dengan presentasi 70,5 % dan selebihnya dipengaruhi oleh variabel lain diluar

penelitian.

Kata Kunci : Kepribadian, Kecerdasan Emosional, dan Lingkungan Kerja

terhadap kinerja karyawan.


