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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan dewan
direksi (PDD), skill dewan direksi (SDD) dan etnis dewan direksi (EDD) terhadap
kinerja inovasi (IRD). Dua variabel digunakan sebagai variabel kontrol yaitu
ukuran perusahaan (SIZE) dan profitabilitas (ROA). Sampel penelitian ini adalah
sebanyak 217 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2014
sampai 2018.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan dewan direksi, etnis dewan
direksi, dan profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja inovasi,
sedangkan skill dewan direksi dan ukuran perusahaan berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kinerja inovasi.
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