ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Leverage, Employee
Stock Ownership Program Dan Earning Per Share Terhadap Kinerja Keuangan
dan di Mediasi oleh Return On Equity. Objek penelitian adalah perusahaan
pertambangan yang terdaftar di BEI Analisis data pada penelitian ini
menggunakan Analisis Statistik Deskriptif, uji Asumsi Klasik, Analisis Korelasi,
Analisis Linier Berganda, uji Hipotesis, Koefisien Determinasi, dan Analisis Jalur.
Adapun keseluruhan analisis data menggunakan komputer dengan SPSS for
windows version 21.0.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa : Leverage dan Earning Per
Share secara secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap
Return On Equity sedangkan Employee Stock Ownership Program secara parsial
terdapat pengaruh negatif signifikan terhadap Return On Equity. Leverage dan
Employee Stock Ownership Program secara parsial terdapat pengaruh negative
signifikan terhadap Kinerja Keuangan sedangkan Earning Per Share dan Return
On Equity secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Keuangan.

Akhirnya penulis menyarankan kepada manajemen perusahaan agar
mengambil keputusan hendaknya tidak mengandalkan Leverage, Employee Stock
Ownership Program, dan Return On Equity tetapi juga memperhatikan faktor-
faktor lain yang berhubungan dengan kinerja keuangan.
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