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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar BelakangMasalah 

Perkembanganteknologiinformasi yang semakincepat dan 

pesatmenjaditantanganberatbagisebuahperusahaanataupunlembagapendidikan, 

baikitu negeri 

maupunswasta.Setiapsektorpendidikandiharapkandapatmemanfaatkanteknologiinf

ormasisebagaipenunjangkegiatanoperasionaldalammenghasilkansuatuinformasi. 

Setelah adanyasisteminformasiharusdiperhatikandarisegipemanfaatan dan 

pengamanan yang tepat, agar hasil yang dicapaidapatsesuaidengantujuan yang 

memenuhikebutuhanpenggunateknologiitusendiri. 

Teknologiinformasiadalahsuatuteknologi yang digunakanuntukmengolah 

data, termasukmendapatkan, menyusun, memproses, menyimpan dan 

memanipulasi data dalamberbagaicarauntukmenghasilkaninformasi yang 

berkualitas, akurat dan tepatwaktusehinggabisadigunakanuntukkeperluanpribadi, 

bisnis, pendidikan, pemerintahan dan 

dimanfaatkanuntukpengambilankeputusan.(San Pratama, 2016) 

Penerimaansiswabarumerupakanperistiwa yang 

pentingbagihampirseluruhSekolahMenengahPertama. Peristiwa yang 

berulangtiaptahuninidapatdikatakantitikawal proses pencariansumberdaya yang 

berkualitasyaitucalonpesertadidikbaru. Denganmenerimacalonpesertadidik yang 

berkompetenmakaakandapatmenunjangmutu dan kualitassekolahitusendiri. 

SekolahMenengahPertama Negeri 8 Kota Sungai Penuhmerupakan salah 
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satuinstansipendidikanterfavorit yang ada di kota Sungai Penuh. 

Penerimaansiswabarumerupakan salahsatu proses yang ada di 

instansipendidikansepertisekolah yang bergunauntukmenyaringcalonsiswa yang 

terpilihsesuaikriteria yang ditentukan oleh 

sekolahtersebutuntukmenjadisiswadidiknya. Dengansemakinberkembangnya 

zaman dan pertumbuhanpendudukdaritahunketahun, membuatsemakintinggi pula 

calonsiswa yang mendaftarkandiri. 

Maka mengakibatkantimbulnyamasalah yang seringterjadi di 

sekolahsaatpelaksanaanpenerimaansiswabaru, 

yaitutidakcukupnyakapasitassekolahuntukmenampungsemuasiswa. 

Terbatasnyajumlahsiswa yang bisaditampung di 

sekolahinimenyebabkanpihaksekolahharusmelakukan proses 

penyeleksiancalonsiswa yang telahmendaftar. Dalam proses peyeleksiansiswa di 

harapkanpihaksekolahdapatmelakukanseefektifmungkinsehingga di 

hasilkancalonsiswa yang benar-benarsesuaidengankualifikasi yang di tentukan. 

Namun pada 

kenyataanunsurmanusiaseringkalimenimbulkansubyektifitasdalampengambilanke

putusanbaruseharusnyadilaksanakansecaraefektif, tidakmemihak, dan 

transparandalampengambilankeputusan, 

apalagijikaterkaitdenganhubungankekerabatan. Dengandemikian di 

perlukansebuahaplikasi yang dapatmembantu proses seleksisiswa yang 

benarbenarobjektif, tidakmemihak, dan 

trasparandalammengambilkeputusanhalinimenyebakanpanitiapenerimaansiswabar

utidakdapatmenggelolasemuanyadenganbaik dan 
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merasakesulitanmenangganihaltersebut lama nyawaktu yang di 

perlukanuntukmenyeleksicalonsiswasesuaidengankriteria. Jika proses 

pengambilankeputusandibantudengansistemkomputerdiharapkandapatmengurangi

kesalahandalammengambilkeputusan.Makadibutuhkansistempendukungkeputusan

yangbisamengolahsemua data yang berhubungandenganpenyeleksiansiswabaru 

agar mendapatkanhasil yang lebihbaik dan akurat. 

Dari masalah di 

ataspenulismencobamenuangkanpikiranuntukmembuatsuatusistemkedalambentukt

ugasakhirdenganjudul“SistemPenunjangkeputusanPenerimaanSiswaBaru Di 

SMP Negeri 8 Kota Sungai PenuhMenggunakan Metode Profie Matching” 

 

1.2 RumusanMasalah 

Bedasarkanlatarbelakang di atas, maka di 

dapatkanidentifikasipermasalahanyaitusebagaiberikut : 

1. Bagaimanamerancangsebuahsistem agar keputusanpenerimaansiswabaru di 

SMP Negeri 8 Kota Sungai Penuhdapatdilakukandenganmudah? 

2. Apametode yang digunakandalammengambilkeputusan agar 

keputusanpenerimaansiswabarudapatdilakukandengancepat dan akurat? 

3. Bagaimanadesainaplikasidalammemproses data agar 

pengambilankeputusandapatdilakukandengancepat? 

4. Bagaimana data 

hasilkeputusandalampenerimaansiswabarudapatdisimpandenganbaik dan 

aman? 

 



4 

 

 

 

1.3 Batasan Masalah 

Agar dalampenulisantugasakhirinilebihterarah dan masalah yang 

dihadapitidakterlaluluas, penulismemberikanbatasan-batasanterhadapmasalah 

yang ditelitiyaitu: 

1. Penelitianinihanyadilakukanuntukpenyeleksiansiswabarukotasungaipenuh 

2. MetodesistempendukungkeputusanyangakandigunakanadalahmetodeProfile 

Matching. 

3. Aplikasisistempendukungkeputusanakandibuatmenggunakanbahasapemrogra

man PHP. 

 

1.4 Hipotesa 

Berdasarkanpemasalahan di atasmakapenulisdapatmembuatsuatuhipotesaantara 

lain sebagaiberikut : 

1. DenganmerancangsebuahSistemPenunjang Keputusan (SPK) 

penerimaansiswabaru di SMP Negeri 8 Kota Sungai 

Penuhdapatdilakukandenganmudah. 

2. DenganmenggunakanmetodeProfile 

Macthinginidapatmempermudahpenyeleksiansiswabaru di SMP Negeri 8 

Kota SungaiPenuhdengancepat dan akurat. 

3. Denganmenggunakanbahasapemrograman PHP 

desainaplikasidalammemproses data 

pengambilankeputusandapatdilakukandengancepat. 

4. Denganmenggunakan database MySQL data 

pengambilankeputusanpenerimaansiswabarudapatdisimpandenganbaik dan 

aman. 
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1.5 Tujuan Penelitian 

Berdasarkanrumusanmasalah yang telahdisebutkansebelumnya, 

makadapatdiketahuitujuandaripenelitianinisebagaiberikut: 

1. Merancang SPK yang bergunauntukseleksipenerimaansiswabaru SMP 8 Kota 

Sungaipenuh. 

2. Untukmemudahkan proses penilaiancalonsiswabarusecaraobyektif, keputusan 

yang dihasilkanlebihbaik dan akurat, 

sertadapatmenghasilkanlaporandengantepatwaktu. 

3. Dapatmengoptimalkanpemanfaatanteknologiinformasi yang 

sedangberkembang.Sebagaisaranaimplementasidariilmu yang 

diperolehpeneliti pada saatkuliah di Universitas Putra Indonesia 

“YPTK”Padang. 

4. Dapatmeminimalisasiadanyakesalahan dan mengoptimalkankeamanan data. 

 

1.6 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaatataukegunaan yang 

dapatdiperolehdarihasilpenelitianiniadalah: 

1. Dapatmenentukandengantepatcalonsiswabarusehinggahasilnyaobjektif 

2. Mempercepatpenentuancalonsiswabaru agar meminimalisirwaktu yang 

dibutuhkan 

3. Membantupihak SMP 8 Kota Sungai Penuhdalam proses 

penyeleksiancalonsiswabaru 
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1.7 TinjauanUmum 

Tinjauanumummerupakanpenjelasantentangprofildariobjekpenelitian yang 

dilakukan pada SMP Negeri 8 Kota Sungai Penuhuntukmendapatkan data 

inipenulislangsungmenemuipihaksekolah, penjelasanyaakandijelaskan pada 

bagian di bawahini. 

 

1.7.1 SejarahSekolah 

SMP Negeri 8 Kota Sungai Penuhterletak di jalan Yos Sudarso Desa 

gedang Kota Sungai Penuh.Mulaiberdiri pada tahun 1988,pada 

waktuitukegiatanbelajarmengajarmenumpang di SPG N 

kerinci.Padaawalberdirinyakeseluruhansiswahanyamegisitigalokal,kemudianatask

erjasama yang baikantaraswadaya masyarakat,BP3,Panitia pembangunan dan 

donator yang melibatkan PNS di Kota Sungai Penuh 

,makadapatlahdidirikanbangunansebanyak 4 lokal.SMP Negeri 8 Kota Sungai 

Penuhsemakinberkembang,prestasimulaibersinar.Hinggasampaisekarang SMP 

Negeri 8 Kota Sungai Penuhmerupakan salah satusekolahterfavorit yang unngul 

di segalabidang.Yangmemiliki 21 ruangkelas.Dansampaisaatini alumni SMP 

Negeri 8 Kota Sungai Penuhmenyebar di seluruhpenjuru negeri. 

 

1.7.2 Visi dan Misi 

1. Visi SMP Negeri 8 Kota Sungai Penuh 

Ungguldalamprestasiberdasarkaniman dan 

takwa,tertuangdalammisi,MelaksanakanPembelajaran dan 

bimbingansecaraefektifsehinggasetiapsiswamengalamiperkembangansecara 

optimal sesuaidenganpotensi yang dimiliki. 
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2. Misi SMP Negeri 8 Kota SungaiPenuh 

Mewujudkanpendidikan yang memilikikeunggulankompetitif, kreatif, inovatif, 

berbudayadilandasikeimanan dan ketakwaanmenujuterciptanyadayamanusia-

manusia yang berkualitasdengan: 

1. MewujudkanperangkatKurikulum yang lengkap, mutakhirdan 

berwawasanglobal. 

2. Mengembangkankurikulum 2013 

3. Mengembangkan dan melaksanakansistempenjaringansiswabaru 

4. Meningkatkan dan mengembangkankompetensi guru 

5. Meningkatkan dan mengembangkankompetensistaf tata usaha 

6. Meningkatkan monitoring dan evaluasitenagakependidikan 

7. Meningkatkankualitastenagakependidikan 

8. Meningkatkansaranaprasaranapendidikan 

9. Mengembangkan dan meningkatkan media pembelajaran 

10. Mengembangkan dan meningkatkan strategi pembelajaran 

11. Mengembangkan model-model pembelajaran 

12. Mengembangkanbahan dan sumberpembelajaran 

13. Mengimplementasikanpelaksanaan MBS denganbaik 

14. Meningkatkanstandarpencapaianketuntasankompetensi 

 

1.7.3 StrukturOrganisasi SMP Negeri 8 Kota Sungai Penuh 

Struktur organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian 

serta posisi yang ada pada suatu organisasi dalam menjalankan aktifitas 

operasional untuk mencapai tujuan yang ingin diharapkan. 
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Sumber: SMPN 8 Kota Sungai Penuh 

 

Secaraumumtugas dan fungsiorganisasidari masing–masing 

bagianadalahsebagaiberikut : 

A. KomiteSekolah 

1. Pemberipertimbangandalampenentuan dan pelaksanaankebijakanpendidikan 

di satuanpendidikan 

2. Pendukungbaik yang berwujudfinansial, pemikiran, 

maupuntenagadalampenyelenggaraanpendidikan di satuanpendidikan. 

3. Pengontroldalamrangkatranparansi dan 

akuntabilitaspenyelenggaraanpendidikan di satuanpendidikan. 

4. Mediator antarapemerintahdenganmasyarakat di satuanpendidikan. 

B. KepalaSekolah 

Merencanakan strategi untukmencapaivisi, misi dan tujuansekolah dan 

bertanggungjawabakansegalakeputusan yang bersangkutandengansekolah yang 

dipimpinnya. 

C. Kepala Tata Usaha(TU) 

Kepala Sekolah

Wakil 
Kesiswaan

Wakil 
Humas

Wakil 
Kurikulum

Wakil 
sarana&Prasara

na

Majelis Guru

Komite 
Sekolah Kepala Tata 

Usaha

Gambar 1. 1StrukturOrganisasi SMP Negeri 8 Kota Sunga Penuh 
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1. Menyusun program kerja tata usahasekolah 

2. Pengurusanadministrasiketenagaan dansiswa 

3. Pembinaan dan pengembangankarirpegawai tata usahasekolah 

4. Penyusunanadministrasiperlengkapansekolah 

5. Penyusunanlaporanpelaksanaankegiatan, 

pengurusanketatausahaansecaraberkala. 

D. Wakil Kesiswaan 

1. Membantu dan 

bertanggungjawabataskeputusankepalasekolahdalammenjalankantugaskepal

asekolahapabila yang bersangkutanberhalanganhadir 

2. Menyiapkanadministrasipenerimaansiswabaru 

3. Mengidentifikasipendataansiswasecarabaik 

4. Menyusun dan menyiapkankepengurusanOSIS 

5. Melaksanakanbimbingan dan pengarahan yang 

berhubungandengankedisiplinan dan tata tertibsekolah, bekerjasamadengan 

guru BP/BK, Pembina gerakandisiplinsekolah dan OSIS. 

E. Wakil Humas 

1. Membantu dan 

bertanggungjawabataskeputusankepalasekolahdalammenjalankantugaskepal

asekolahapabila yang bersangkutanberhalanganhadir 

2. Menyusun program kerja dan anggaranHumas 

3. Menyelenggarakanbaktisosialdenganmasyarakat 

4. Menyelenggarakanpameranpendidikan 

5. Mempromosikansekolah dan mengkoordinirpenelusurantamatan 
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6. Melaksanakantugaslainnya yang bersifatpositif yang ditugasi oleh 

kepalaSMP. 

F. Wakil Kurikulum 

1. Membantu dan bertanggungjawabataskeputusankepala SMP 

dalammenjalankantugaskepala SMP apabila yang 

bersangkutanberhalanganhadir 

2. Menyusun kalenderpendidikan 

3. Bertugasuntukpenyusunan program pengajaran, program satuanpelajaran, 

penyesuaiankurikulum 

4. Mengaturpelaksanaankegiatankurikuler dan ekstrakurikuler 

5. Mengaturpelaksanaan program perbaikan dan pengajaran 

6. Mengaturpemanfaatanlingkungansebagaisumberbelajar 

7. Melaksanakantugaslainnya yang bersifatpositif yang ditugasi oleh 

kepalaSMP. 

G. Wakil Sarana &Prasarana 

1. Membantu dan bertanggungjawabataskeputusankepala SMP 

dalammenjalankantugaskepala SMP apabila yang 

bersangkutanberhalanganhadir 

2. Merencanakankebutuhansaranaprasaranauntukmenunjang proses 

belajarmengajar 

3. Mengkoordinasikanpenggunaansaranaprasarana 

4. Pengelolaanpembiayaanalat-alatpengajaran 

5. Mengelolaperawatan dan perbaikansaranaprasarana 

6. Mengaturpemanfaatansaranaprsarana 
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7. Mengatur programpengadaan 

8. Bertanggungjawabterhadapkelengkapan data sekolahkeseluruhan. 

H. MajelisGuru 

Mengajarkanmatapelajaransesuaidenganbidangkeahlian masing- masing 

sesuaidengankurikulum dan bertanggungjawabdenganpemahamansiswa pada 

kurikulum yang diajarkan.
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