ABSTRAK
PenelitianinibertujuanuntukmengetahuiseberapabesarpengaruhSoft Skill,
Hard Skillsecarabersama-samadanparsialterhadapkinerja dengan Motivasi sebagai
variabel intervening. VariabelpenelitianyaituSoft Skill(X1),Hard
Skill(X2),kinerja(Y) danMotivasi(Z).Metodepengumpulan data
melaluisurveidanmengedarkankuesioner sebanyak 85 responden. Metodeanalisis
yang digunakanadalahuji validitas dan reliabilitas, analisiskorelasi, analisis regresi
jalur, untukujihipotesisdigunakanyaituujitdanuji F.
Hasilpenelitianmenunjukan (1) Soft
Skillberpengaruhpositifdansignifikanterhadapmotivasi.(2)Hard

Skillberpengaruhpositifdansignifikanterhadapmotivasi.(3) Soft Skillsecara

bersama-sama berpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerja. (4)Hard
Skillberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerja. (5)
Motivasiberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerja. (6) Soft

Skillterhadapkinerjadenganmotivasi.Sebagaivariabelintervenng  (7) Hard skill

terhadapkinerjadenganmotivasisebagaivariabel intervening
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