
Amir. (2015). Birokrasi Akuntabilitas kinerja. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Emron, E. (2016).Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Alfabeta.

Fatimah, F. N. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang Kompetitif.
Yogyakarta: Quadrant.

Fattah, H. (2017). Kepuasan Kerja Dan Pegawai (Budaya Organisasi, Perilaku Pemimpin, dan
Etika Diri . Yogyakarta: Elmatera (Anggota IKAPI).

Hamali, A. Y. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS
(Center For Publishing Service).

Mudlofi, A. (2014). Pendidikan Profesional . Depok: Kharisma Putra Utama Offset.

Muhammad, B. (2018). Manajen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia Group.

Nawawi, H. (2016). Manajmen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang Kompetitif.
Yogyakarta: Gajah Mada Universitas Press Anggota IKAPI.

Nurdihayanti. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Bidang Pendidikan . depok: PT Raja
Grafindo Persada.

Permana. (2017). Panduan Praktis Personaliti Assesment. Jakarta: Raih Aksa Sukses (Penebar
Swadaya Grup).

Permana, Z. (2017). Panduan Praktis Personality Assessment. Jakarta: Raih Asa Sukses.

Rasid. (2018). Manajamen Pendidikan . Jakarta: Celebes Media Perkasa.

Repi, A. A. (2018). Aku, Remaja Yang Positif. Jakarta: PT Elex Media Komputindo Kelompok
Gramedia.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitas dan Penelitian Gabungan. Jakarta: PT
Fajar Interpratama Mandiri .

Sulaksono. (2015). Budaya Organisasi dan Kerja . Yogyakarta: CV Budi Utama.

Sumar, W. T. (2016). Solusi Mahir Kimia. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Yusus, S. M. (2018). Profesi Keguruan Menjadi Guru Yang Religius Dan Bermatabab. Gresik:
Caremedia Communication.


