
ABSTRAK

Abdul hadi pratama, No.BP 15101155310302, Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis (2020), Pengaruh Tingkat Pendidikan, Etika Profesi dan Profesionalisme
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Koperindang Sawahlunto, dibawah
bimbingan Ibu Dr.Ir.Zefriyeni MM dan Ibu Vivi Nila Sari, SE, MM

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar Pengaruh Tingkat
Pendidikan, Etika Profesi dan Profesionalisme Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Kantor Koperindang Sawahlunto. Metode pengumpulan data melalui survei dan
menyebarkan kuisioner, dengan sampel 67. Metode analisis yang digunakan adalah
analisis korelasi, regresi linear berganda dan menggunakan SPSS 21.

Berdasarkan (Uji t) Tingkat Pendidikan, berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, Profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, sedangkan Etika Profesi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, berdasarkan (Uji F) Tingkat Pendidikan, Etika Profesi, Profesinalisme
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan. Dengan
kontribusi Tingkat Pendidikan, Etika Profesi, dan Profesionalisme Terhadap Kinerja
Karyawan adalah sebesar 66,2% sedangkan sisanya 34,0% di pengaruhi oleh variable
lain yang belum di teliti.

Hasil penelitian ini sejalan dengan Juliana (2015), Lenny wijaya (2016), Sitorus
(2016) namun bertolak belakang dengan Raisan onibala (2017), Budhiarta (2016)
Haris fuad (2015).
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