
DAFTAR PUSTAKA

Aprilynn, *, Simatupang, C., & Saroyeni, P. (2018). The Effect of Discipline,
Motivation and Commitment to Employee Performance, 20(6), 31–37.
https://doi.org/10.9790/487X-2006013137

Ayer, J. E., Pangemanan, L. R. ., & Rori, Y. P. . (2016). Pengaruh Motivasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Kabupaten
Supiori Agri-SosioEkonomi Unsrat, 12(November), 27–46.

Aziz, M. A. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Pada Pegawai Puskesmas
Kecamatan Balapulang Kabupaten Tegal. Jurnal MULTIPLIER, 99–108.

CAHYONO, B. T. (2017). Program studi magister manajemen fakultas ekonomi
universitas muria kudus 2017.

Caroline, O., & Susan. (2014). Influence of Career Development on Employee
Performance in the Public University, a Case of Kenyatta University.
International Journal of Social Sciences Management and Entrepreneurship,
1(2), 1–16. https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004

Harlie, M. (2012). Jurusan aplikasi manajemen : JAM. Jurnal Aplikasi Manajemen,
10(4), 860–867. Retrieved from
http://jurnaljam.ub.ac.id/index.php/jam/article/view/473

Hartatik, Indah Puji (2014). Buku praktis mengembangkan SDM. in buku praktis
mengembangkan SDM.

Mulyadi.(2015).Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), IN MEDIA, Bogor,
www.penerbitinmedia.com

Murti, H., & Srimulyani, V. A. (2013). Pdam Kota Madiun. Pengaruh Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Variabel Pemediasi Kepuasaan Kerja Pada
Pdam Kota Madiun, 1(1), 10–17.

Olusadum, N. J., & Anulika, N. J. (2018). Impact of Motivation on Employee
Performance: A Study of Alvan Ikoku Federal College of Eduaction. Journal
of Management and Strategy, 9(1), 53. https://doi.org/10.5430/jms.v9n1p53



Permatasari, I. R. (2016.). Ita Rifiani Permatasari adalah Dosen Politeknik Negeri
Malang, 177–191.

Putri, E. R. (2018). Pengaruh Pengembangan karir dan motivasi terhadap kinerja
karyawan lembaga kesehatan cuma -cuma dompet dhuafa.

Riduwan. (2015). Metode Dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Bandung.

Alfabeta.

Rosysidawaty, S., & Karyawan, K. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Karyawan Di Telkomsel Regional Jawa Barat, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis , Universitas Telkom, 5(1), 428–503.

Sidanti, H. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai negeri sipil di sekretariat dprd kabupaten madiun.
Jurnal JIBEKA, 9, 10.

Siregar, S. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi dengan Perbandingan
Perhitungan Manual dan SPSS Versi 17. Jakarta: Kencana Persada Media
Group. https://doi.org/10.1007/s12149-007-0126-8

Sugiyono. (2014). Teknik Pengumpulan Data. In Metode Penelitian Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D. https://doi.org/10.3354/dao02420

Suliyanto. (2013). Ekonometrika terapan : Teori dan Aplikasi dengan SPSS, Penerbit
ANDI Yogyakarta.

Umar, Husein. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan TesisBisnis. Jakarta.
Rajawali Pers.

Utama, I. W. M. (2016). Kinerja Karyawan Melalui Mediasi Motivasi Kerja Pada
Karya Mas ART GALLERY Ni Luh Putu Ariesta Angga Dewi 1 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana , Bali , Indonesia. Jurnal
Administrasi Bisnis, 5(9), 5494–5523. Retrieved sfrom
http://id.portalgaruda.org/article,php?article=458466&val=989


