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PenelitianinibertujuanuntukmengujiseberapabesarPengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Dan Transaksional Terhadap Kinerja Karyawan. Metodepengumpulan data
melaluisurveydanmengedarkankuisionerdengansampel 70responden yang di dapat

jumlahkaryawansebanyak 70 orang.Teknik pengambilan sampel yaitu menggunakan non
probability  sampling. Metodeanalisis yang digunakanadalahanalisiskorelasi, regresi
linearbergandamenggunakanSPSS 21.

Hasilpenelitian yang didapatkanberdasarkanUjiParsial (Uji t) diperolehKepemimpinan
Transformasional dan Kepemimpinan Transaksional secara parsial berpengaruh signifikan
terhadapKinerja Karyawan, KepemimpinanTransformasionaldi moderasi oleh
QualityOfWorkLifeberpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan serta
KepemimpinanTransaksionaldi moderasi oleh QualityOfWorkLifeberpengaruh tidak signifikan
terhadap  Kinerja  Karyawan. kemudian  berdasarkan  Uji  Simultan (Uji  F)
diperolehKepemimpinanTransformasionaldanKepemimpinanTransaksional secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap KinerjaKaryawan.

KontribusivariableKepemimpinanTransformasionaldanKepemimpinanTransaksionalterhad
apvariableKinerjaKaryawanadalahsebesar72,2%  sisanya27,8%dipengaruhiolehvariabel  lain
diluarpenelitianini.
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