
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa seberapa besar Pengaruh Sertifikasi,
Motivasi, dan Komitmen guru secara parsial dan simultan terhadap kinerja guru SMAN 1
Kubung Kab.Solok. Teknik pengumpulan data melalui survey dan menyebarkan
kuisioner,dengan sampel 45 orang responden guru, Metode analisis yang di gunakan adalah
analisis regresi linear berganda.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
tekni analisis regresi berganda yang diolah dengan program SPSS versi 21 for windows.
Variabel bebas dalam penelitian ini adalah sertifikasi, motivasi, komitmen dan variabel
terikatnya kinerja. Subjek penelitian ini adalah guru bersertifikasi di SMAN 1 Kubung Kab.
Solok dengan jumlah sampel 45 orang. Alat pengumpulan data dalam penelitian ini berupa
kuesioner.

Hasil diperoleh bahwa sertifikai, motivasi dan komitmen guru berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja guru. Sertifikasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
guru, kemudia motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru dan komitmen
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru. Secara bersama-sama dapat disimpulkan
bahwa sertifikasi, motivasi, dan komitmen berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
guru di SMAN 1 Kubung Kab. Solok.
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