
ABSTRAK
Hadityo Saputra, Nomor BP:15101155310026, Manajemen, 2020, “Pengaruh

Kepemimpinan Tranformasional, Organitazional Citezenship Behavior, dan Komitmen
Organitazional Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV. Talent Bukittinggi ”, dibawah
bimbingan bapak Yosi Yulia S.E, M.M, A.K, C.A selaku Pembimbing I dan Bapak Vicky
Brama Kumbara, S.E, M.M, selaku Pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Tranformasional,
Organitazional Citezenship Behavior dan Komitmen Organitazional Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan CV. Talent Di Bukittinggi. Metode yang digunakan adalah analisis regresi
linier berganda dengan alat bantu SPSS 21.0. Dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 56
responden.

Pengujian hipotesis menggunakan uji T dan uji F. Hasil penelitian yang didapatkan
berdasarkan Uji Parsial (Uji t) diperoleh: (a) terdapat pengaruh Kepemimpinan
Tranformasional yang signifikan antara Kepuasan Kerja Karyawan CV. Talent Di
Bukittinggi dibuktikan dengan nilai t hitung> t tabel (2,466>2,019) dengan tingkat signifikan
(0,018<0,05). (b) terdapat pengaruh yang signifikan antara OCB terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada CV. Talent Di Bukittinggi dibuktikan dengan nilai t hitung> t tabel (5,273>
2,019) dengan tingkat signifikan (0,000<0,05). (c) terdapat pengaruh yang signifikan antara
Komitmen Organitazional Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV. Talent Bukittinggi
dibuktikan dengan nilai t hitung> t tabel (6,837> 2,019) atau tingkat signifikan (0,000 >0,05).
Kemudian berdasarkan uji hipotesis secara simultan (Uji F) dapat diketahui nilai F hitung > F
tabel (35,552>2,83) dengan tingkat signifikan (0,000< 0,05). Dengan kontribusi pengaruh
variabel Kepemimpinan Transformasiona, Organitazional Citezenship Behavior, Komitmen
Organitazional Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV. Talent Di Bukittinggi sebesar
70,2% sedangkan sisanya 29,8% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.
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