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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar

Pengaruh Pengembangan Karir dan Pelatihan Terhadap Motivasi dan seberapa

besar Pengaruh Pengembangan Karir, Pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja

Karyawan pada Bank Nagari Kantor Pusat Kota Padang Sumatera Barat. Teknik

pengumpulan data menggunakan kuesioner, Metode analisis yang digunakan

adalah analisis jalur (Path Analysis) menggunakan SPSS 21.

Hasil yang didapatkan berdasarkan Pengembangan Karir dan Pelatihan

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Motivasi pada Bank Nagari Kantor

Pusat Kota Padang Sumatera Barat. Dan juga Pengembangan Karir, Pelatihan dan

Motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada

pada Bank Nagari Kantor Pusat Kota Padang Sumatera Barat.
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