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PT Semen Padang is a company engaged in industry, this company has many 

employees who have problems when there is a promotion an employee is placed in 

the wrong position. Promotion is a form of appreciation from the company to its 

employees. Giving promotions to employees really requires careful consideration. 

Process in to give the right promotion must choose the best of the good. This 

problem can be solved by building a Decision Support System (DSS) application 

using the Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) method. By applying 

the SMART method, it is hoped that it can help easily determine employee selection 

in proper promotion.. 
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PT Semen Padang adalah perusahaan yang bergerak dibidang industri, 

perusahaan ini memiliki banyak karyawan yang memiliki permasalahan ketika ada 

promosi jabatan seorang karyawan ditempatkan pada posisi yang tidak tepat. 

Promosi jabatan merupakan bentuk penghargaan dari perusahaan kepada 

karyawannya. Memberikan promosi jabatan kepada karyawan sangat 

membutuhkan pertimbangan yang matang. Proses dalam memberikan promosi 

jabatan yang tepat harus memilih yang terbaik dari yang baik. Permasalahan ini 

dapat diselesaikan dengan membangun sebuah aplikasi Sistem Pendukung 

Keputusan (SPK) menggunakan metode Simple Multi Attribute Rating Technique 

(SMART). Dengan menerapkan metode SMART diharapkan dapat membantu 

dengan mudah untuk menentukan pemilihan karyawan dalam promosi jabatan 

dengan tepat. 
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