
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

   Sumber daya manusia adalah peranan penting bagi suatu organisasi maupun 

perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan sehingga berkembangnya 

perusahan sangat bergantung terhadap kinerja karyawan, karna perusahaan 

sangat membutuhkan karyawan dan sebaliknya karyawan juga sangat 

membutuhkan perusahaan untuk mengukur potensi diri, mengasah skill, serta 

memperoleh pendapatan atau gaji yang tentunya sangat dibutuhkan untuk 

keberlangsungan hidup seorang karyawan. Setiap karyawan memperoleh gaji 

yang diberikan langsung oleh perusahaan sesuai dengan kesepakatan perusahaan 

dengan karyawan pada waktu yang ditentukan, pembagian gaji tersebut juga 

diberikan pada waktu yang ditetapkan oleh perusahaan. Gaji merupakan salah 

satu bentuk balas jasa ataupun penghargaan yang diberikan secara teratur kepada 

seorang karyawan atas jasa dan hasil kerja karyawan tersebut. 

  Khususnya pada Usaha Jagung Rahmat Azzikri penerapan sistem informasi 

berbasis teknologi saat ini sangat sedikit, hal yang sangat dikhawatirkan adalah 

sistem informasi penggajian yang dirasakan oleh karyawan kurang transparan. 

Usaha Jagung Rahmat Azzikri yaitu bergerak dibidang pertanian, dengan begitu 

banyak permintaan pesanan karyawan dituntut untuk disiplin sehingga 

konsumen terpenuhi dan terlayani dengan baik. Karyawan memperoleh gaji 

setiap bulannya namun tidak diberikan secara langsung slip gaji nya. Rincian 

besaran gaji diperoleh oleh karyawan tidak secara transparan diberikan kepada 

setiap karyawan sehingga muncul berbagai permasalahan.
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Sistem penggajian yang diterapkan oleh Usaha Jagung Rahmat Azzikri saat ini 

masih dilakukan secara manual dan tidak adanya slip gaji sehingga membuat 

kinerja Bagian Keuangan tidak efektif dan menimbulkan permasalahan terhadap 

karyawan. Sehingga pada Usaha Jagung Rahmat Azzikri perlu melakukan 

peninjauan kembali terhadap sistem yang telah diterapkan sebelumnya dan 

untuk meningkatkan sistem perlu diberikan bukti berupa slip gaji baik secara 

virtual maupun secara langsung. Ketimpangan informasi sering kali terjadi 

antara manajemen dan karyawan pada Usaha Jagung Rahmat Azzikri (Gustina 

& Leidiyana, 2020). 

        Usaha pengolahan Jagung  Rahmat Azzikri yang ada di Simpang Empat 

Pasaman Barat adalah usaha jagung yang sudah mulai berkembang saat ini, 

tinggi nya permintaan terhadap jagung dari luar daerah maupun dalam daerah 

membuat usaha ini berusaha untuk menyajikan pelayanan yang prima pada 

setiap proses pengelohan hingga penjualan.  Dalam setiap usaha baik yang kecil 

maupun besar pastinya memiliki karyawan yang berperan sangat penting untuk 

menjalankan proses operasional perusahaan tersebut. Lambatnya proses 

pengajiaan membuat pimpinan usaha jagung kesulitan untuk melakukan 

penggajian karyawan secara tepat, akurat dan juga pada setiap pencairan gaji 

masih dilakukan dengan pencatatan kedalam buku. Dengan bantuan sistem 

informasi berbasis komputer yang akan diterapkan pada usaha jagung 

diharapkan dapat membantu proses pencairan gaji karyawan yang selama ini 

masih dilakukan secara manual.  

Untuk memecahkan permasalahan diatas penulis ingin membangun sebuah 
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sistem perhitungan gaji karyawan. Sistem informasi ini dapat diaplikasikan 

ke dalam bahasa pemograman Visual Basic 2017, maka penulis mengambil 

judul yang sesuai yaitu :  “PERANCANGAN SISTEM INFORMASI 

PERHITUNGAN GAJI KARYAWAN PADA USAHA JAGUNG 

RAHMAT AZZIKRI DI SIMPANG EMPAT KABUPATEN PASAMAN 

BARAT MENGGUNAKAN BAHASA PEMOGRAMAN VISUAL BASIC 

2017 DAN DIDUKUNG DATABASE MYSQL”  

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang diatas dapat diketahui permasalahan-

permasalahan yang timbul pada usaha jagung rahmat azzikri yaitu:  

1. Bagaimana cara melakukan perhitungan gaji karyawan pada usaha 

jagung rahmat azzikri? 

2. Bagaimana cara memaksimalkan kinerja dalam pembuatan laporan 

pehitungan gaji agar cepat dan akurat dengan memanfaatkan 

bahasa pemrograman Visual Basic 2017 dan database MySql ? 

3. Apakah pengaplikasian bahasa pemrograman Visual Basic 2017 

dan database MySql dapat membantu dalam membangun sistem 

informasi laporan perhitungan gaji? 

 

1.3 Batasan Masalah       

 Batasan masalah penelitian untuk sistem perhitugan gaji karyawan ini perlu 

dibuat agar tidak menyimpang dari tujuan awal maka batasan masalah dalam 

pembuatan sistem ini yaitu penulis hanya memfokuskan perancangan kegiatan 
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terhadap pengolahan data laporan perhitungan gaji karyawan dengan Bahasa 

Pemrograman Visual Basic 2017 dan database MySQL sehingga menghasilkan 

laporan perhitungan gaji keuangan yang cepat mudah tepat dan akurat. 

  

1.4 Hipotesis 

Dari perumusan masalah di atas dapat dikemukakan hipotesis yaitu diharapkan: 

1. Sistem baru yang terkomputerisasi yang membantu Pelaku Usaha Jagung 

Rahmat Azzikri dalam mengolah laporan perhitungan gaji karyawan. 

2. Dengan diterapkannya Bahasa Pemrograman Visual Basic 2017 setiap kegiatan 

transaksi laporan perhitungan gaji karyawan pada Usaha Jagung Rahmat 

Azzikri dapat dilakukan dengan cepat dan akurat bagi perusahaan. 

3. Dengan menerapkan database MySql dapat menghasilkan laporan perhitungan 

gaji karyawan dengan baik dan benar bagi perusahaan. 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian yang telah direncanakan oleh penulis yakni : 

1. Untuk membantu Perhitungan gaji karyawan pada usaha Jagung 

Rahmat Azzikri menggunakan Bahasa Pemrograman visual basic 2017 

dan database Mysql. 

2.  Mempermudah proses perhitungan gaji karyawan menjadi lebih cepat 

mudah tepat dalam usaha  Jagung Rahmat Azzikri. 

3. Untuk memudahkan pembuatan laporan perhitungan gaji karyawan 

kepada pimpinan pada usaha  Jagung Rahmat Azzikri. 
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1.6 Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat penelitian yang diharapkan adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Dapat dijadikan pedoman dan referensi dalam merancang sistem 

informasi laporan perhitungan gaji dengan menggunakan Bahasa 

Pemrograman Visual Basic 2017 dan database MySql. 

b. Untuk menambah wawasan ilmu pengetahuan mengenai sistem 

informasi  

2. Bagi Universitas 

a. Untuk dijadikan tambahan ilmu bagi yang membutuhkan sesuai 

dengan tema yang diangkat. 

b. Sebagai media tambahan bagi peneliti lain yang akan mengangkat 

tema atau judul yang sama akan tetapi dengan sudut pandang yang 

berbeda. 

3. Bagi Usaha Jagung Rahmat Azzikri 

a. Mempermudah proses perhitungan gaji karyawan dengan 

menggunakan program Aplikasi. 

b. Untuk menjadikan usaha Jagung Rahmat Azzikri menjadi lebih 

maju dan berkembang. 

c. Membantu mempersingkat pekerjaan perhitungan gaji karyawan 

pada usaha Jagung Rahmat Azzikri. 
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1.7 Struktur Organisasi Perusahaan 

  Struktur organisasi adalah susunan yang merupakan wadah serta proses 

kerjasama sejumlah manusia yang terikat dalam hubungan formasi, berupa 

rangkaian hirarki untuk mencapai tujuan yang dikehendaki. Struktur 

organisasi yang baik dan efisien akan menentukan pembagian tugas dan 

tanggung jawab yang jelas antara bagian yang ada dalam suatu organisasi. 

Dalam struktur organisasi ini pemilik usaha dan pimpinan usaha  jagung 

adalah : 

 

 

 

 

 

Gambar1.1 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

1.7.1 Tugas dan Wewenang 

 Dari bagian struktur organisasi terlihat bahwa usaha mampu menciptakan 

struktur organisasi yang simpel dan praktis sesuai dengan ruang lingkup 

kegiatan usaha. 

Walaupun telah terdapat pembagian yang jelas namun berhasil atau 

tidaknya perusahaan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan sangat 

dipengaruhi oleh pola kepemimpinan yang dijalankan serta perencanaan yang 

telah ditetapkan oleh pimpinan perusahaan.  

Berikut ini tugas dari masing-masing bagian, antara lain. 

            Pimpinan 

          Bagian Keuangan           Karyawan Jagung 
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a. Pimpinan 

    Pimpinan adalah pendiri sekaligus pemegang saham usaha yang tugasnya 

adalah untuk mengarahkan dan mengawasi kegiatan usaha guna menjamin 

bahwa usaha telah beroperasi sesuai dengan peraturan dan prinsip-prinsip 

usaha.  

b. Bagian Keuangan 

     Bagian Keuangan adalah penyelenggara tugas secara terpadu meliputi 

pelayanan administrasi keuangan dan pengajian karyawan. 

c. Karyawan 

    Karyawan yang bertugas sebagai pemanen dan pelestarian usaha Jagung 

Rahmat Azzikri.


