DAFTAR PUSTAKA

Adrew. 2017. Pengaruh Pengembangan SDM terhadap Kinerja Karyawan PT.
Sucofindo Bandung.

Edison. 2016. Pengaruh Pengembangan SDM, Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi SyariahBMT ITQAN Bandung.

Emron. 2016. Pengaruh Pengembangan SDM, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Konfeksi TIJAY JEAN Bandung.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivarietee Dengan Program IBM
SPSS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hawali. 2016. Pengaruh Pengembangan SDM terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Disiplin Kerja Kerja sebagai variable intervening di PT. Harapan
Jaya Globalindo.

Hasibuan. 2017. Pengaruh Pengembangan SDM Terhadap Keefektifan Organisasi
Pada Bidang Kas (Keuangan,SDM,Dan Administrasi) PT. PLN Pusharlis
Bandung.

Robbins. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Mandiri Cabang Padang.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Suparyadi. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja, Kepemimpinan Transformasional,
Pengembangan SDM fisik terhadap Kinerja Karyawan di PT, Mas Sumbiri
Kendal.

Sudaryono. 2017. Metode Penelitian. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Thoha. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja
Karyawan Pada CV. Berkat Anugerah.

Veithzal. 2017. Pengaruh Pengembangan SDM, sikap kerja, keterampilan kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Tanah Datar.

Yulianda. 2018. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja, dan
kemampuan kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pos Indonesia
(Persero) KPRK Gresik 61100.)



