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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Loyalitas
kerja dan Kompensasi terhadap Organization Citizenship Behavior (OCB) dengan
Kepuasan Kerja sebagai variabel intervening. Variabel penelitian yaitu Loyalitas
Kerja (X1), Kompensasi (X;), Kepuasan kerja (Z) dan Organization Citizenship
Behavior (OCB) (Y). Metode pengumpulan data melalui survei dan mengedarkan
kuesioner terhadap 50 responden. Metode analisis yang digunakan adalah uji validitas
dan reliabilitas, analisis korelasi, analisis regresi berganda, untuk uji hipotesis
digunakan yaitu uji t dan uji F dan analisis jalur.

Hasil penelitian ini menunjukan (1)Terdapat pengaruh positif dan signifikan
Loyalitas Kerja terhadap Kepuasan Kerja sebesar (7,124>2,012) dengan tingkat
signifikan (0,000<0,05). (2) Terdapat pengaruh positif dan signifikan Kompensasi
terhadap Kepuasan Kerja sebesar (4,746>2,012) dengan tingkat signifikan
(0,000<0,05). (3) Terdapat pengaruh positif dan signifikan Loyalitas Kerja dan
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dengan tingkat signifikan (0,000<0,05).
(4)Terdapat pengaruh positif dan signifikan Loyalitas Kerja terhadap Oranizational
Citizenship Behavior sebesar (1,0,96<2,012) dengan tingkat signifikan (0,279>0,05).
(5) Terdapat pengaruh positif dan signifikan Kompensasi terhadap Organizational
Citizenship Behavior sebesar (3,076>2,012) dengan tingkat signifikan (0,004<0,05).
(6) Terdapat pengaruh positif dan signifikan Kepuasan Kerja terhadap Organizational
Citizenship Behavior sebesar (4,120>2,012) dengan tingkat signifikan (0,000<0,05).
(7) Terdapat pengaruh positif dan signifikan Loyalitas kerja, Kompensasi dan
Kepuasan Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior dengan tingkat
signifikan (0,000<0,05).
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