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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh asimetri informasi, 

intellectual capital, kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial 

terhadap earning management . Sampel penelitian diseleksi dengan menggunakan 

purposive sampling yang melibatkan sebanyak 40 perusahaan pertambangan 

dengan periode penelitian selama 5 tahun dari tahun 2015 sampai dengan tahun 

2019. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 49 perusahaan dan dijadikan sampel 

sebanyak 40 dan alat analisis yang digunakan adalah model regresi panel.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap earning management dengan nilai probability 0,003 < 

0,05. Intellectual capital tidak berpengaruh signifikan terhadap earning 

management dengan nilai probability 0,681 > 0,05. Kepemilikan institusional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap earning management dengan nilai 

probability 0,000 < 0,05, dan kepemilika manajerial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap earning management dengan nilai probability 0,833 > 0,05. Asimetri 

informasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap earning management, 

intellectual capital dan kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap 

earning management. Kepemilikan institusional berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap earning management. Nilai Adjust R-Square yang diperoleh 

sebesar 0,640. Hal ini mengindikasi bahwa kontribusi variabel independen 

terhadap variabel dependen sebesar 64% dan sebesar 36% ditentukan oleh 

variabel lain yang tidak dianalisis dalam model pada penelitian ini. 

Bukti-bukti empiris menunjukkan bahwa tindakan earning management 

ditemui berbagai macam faktor. Hal ini menunjukkan bahwa peristiwa atau 

variabel ekonomi tertentu dapat dijadikan sebagai sarana manajemen laba. 

Akhirnya penulis menyarankan kepada pihak-pihak untuk meneliti kemungkinan 

munculnya tindakan earning management  pada aspek atau konteks ekonomi 

lainnya. 

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Intellectual Capital, Kepemilikan Institusional, 

Kepemilikan Manajerial, Earning Management. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of information asymmetry, intellectual 

capital, institutional ownership and managerial ownership on earning 

management. The research sample was selected using purposive sampling 

involving 40 mining companies with a research period of 5 years from 2015 to 

2019. The population in this study were 49 companies and were sampled as many 

as 40 and the analysis tool used was a panel regression model. 

The results showed that information asymmetry has a negative and 

significant effect on earning management with a probability value of 0.003 <0.05. 

Intellectual capital has no significant effect on earning management with a 

probability value of 0.681> 0.05. Institutional ownership has a positive and 

significant effect on earning management with a probability value of 0.000 <0.05, 

and managerial ownership has no significant effect on earning management with 

a probability value of 0.833> 0.05. Information asymmetry has a negative and 

significant effect on earning management, intellectual capital and managerial 

ownership has no effect on earning management. Institutional ownership has a 

positive and significant effect on earnings management. The Adjust R-Square 

value obtained is 0.640. This indicates that the contribution of the independent 

variable to the dependent variable is 64% and 36% is determined by other 

variables that are not analyzed in the model in this study. 

Empirical evidences show that various factors are found in earning 

management measures. This indicates that certain economic events or variables 

can be used as a means of earnings management. Finally, the authors suggest that 

parties examine the possibility of earning management actions in other aspects or 

economic contexts. 
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