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ABSTRAK

Tujuan daripenelitian iniadalah untuk mengetahuiseberapa besar

pengaruhSistem informasiSDM danKompetensiTerhadapDisiplinkerja,

danseberapabesarpengaruhSistem informasiSDM danKompetensi,dan

DisiplinkerjaTerhadapKinerjaKaryawanpadaBANKBNISyariahCabang

PadangJl.BelakangOlo.Metodeanalisisdatamenggunakankuesioner,

dengansampel104 responden.Metodeanalisisdatayang digunakan

adalahanalisisjalur.

BerdasarkanhasilpenelitianmenunjukkanbahwaSistem informasiSDM

danKompetensiTerhadapDisiplinkerja,danSistem informasiSDM dan

Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja

KaryawandanDisiplinkerjamemediasiSistem informasiSDM terhadap

Kinerja,dan Disiplin kerja memediasiKompetensiterhadap Kinerja.

KonstribusivariabelSistem informasiSDM,KompetensidanDisiplinkerja

berpengaruhsebesar69,7%sedangkansisanyasebesar30,3%dipengaruhi

olehvariabellaindiluarpenelitianini.

BerdasarkanhasilpenelitianinidiharapkanManajemenPerusahaandapat

meningkatkanKinerjaKaryawandenganmeningkatkanDisiplinkerja,dan

Disiplin kerjaakan meningkatdengan meningkatkan Sistem informasi

SDM danKompetensiKerjapadaBANKBNISyariahCabangPadangJl.

BelakangOlomelaluimasing-masingindikator.

KataKunci:Sistem informasiSDM,Kompetensi,DisiplinkerjadanKinerja

Karyawan.
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ABSTRACT

ThepurposeofthisstudywastodeterminehowmuchinfluenceHRand
Competencyinformationsystemshaveonworkdiscipline,andhowmuch
influenceHR andcompetencyinformationsystemshaveonemployee
performanceatBANK BNISyariah,PadangBranchJl.BehindOlo.The
methodofdataanalysisusedaquestionnaire,withasampleof104
respondents.Thedataanalysismethodusedispathanalysis.
Basedontheresultsofthestudy,itshowsthatHRinformationsystems
and competencies towards work discipline,and HR and competency
informationsystemshaveapositiveandsignificanteffectonemployee
performanceandworkdisciplinemediatesHRinformationsystemson
performance,andworkdisciplinemediatescompetenceonperformance.
ThecontributionoftheHRinformationsystem variable,competenceand
workdisciplinehasaneffectof69.7%,whiletheremaining 30.3% is
influencedbyothervariablesoutsideofthisstudy.
Basedontheresultsofthisstudy,itishopedthatthemanagementofthe
company can improve employee performance by increasing work
discipline,and work discipline willincrease by improving the HR
informationsystem andworkcompetenceatBANKBNISyariah,Padang
BranchJl.BehindOlothrougheachindicator.
Keywords:HR informationsystems,competence,workdisciplineand
employeeperformance


