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ABSTRAK

Tujuandaripenelitianiniadalahuntukmengetahuiseberapabesar

pengaruh Manajemen Talenta, Manajemen Pengetahuan Terhadap

KomitmenOrganisasi,danseberapabesarpengaruhManajemenTalenta,

Manajemen Pengetahuan,dan Komitmen OrganisasiTerhadap Kinerja

KaryawanpadaPT.TranscoPratamaCrfSungaiBetungDharmasraya.

Metode analisis data menggunakan kuesioner,dengan sampel70

responden.Metodeanalisisdatayangdigunakanadalahanalisisjalur.

Berdasarkan hasilpenelitian menunjukkan bahwa Manajemen

Talenta,ManajemenPengetahuanTerhadapKomitmenOrganisasi,dan

ManajemenTalenta,ManajemenPengetahuanberpengaruhpositifdan

signifikan Terhadap Kinerja Karyawan dan Komitmen Organisasi

memediasi Manajemen Talenta terhadap Kinerja Karyawan, dan

Komitmen OrganisasimemediasiManajemen Pengetahuan terhadap

Kinerja Karyawan. Konstribusi variabel Manajemen Talenta dan

ManajemenPengetahuanterhadapKinerjaKaryawanmelaluiKomitmen

Organisasisebagaivariableinterveningsebesar60,5%sedangkansisanya

sebesar39,5%dipengaruhiolehvariabellain.

BerdasarkanhasilpenelitianinidiharapkanManajemenPerusahaan

dapatmeningkatkanKinerjaKaryawandenganmeningkatkanKomitmen

Organisasi, dan Komitmen Organisasi akan meningkat dengan

meningkatkanManajemenTalentadanManajemenPengetahuanpadaPT.

TranscoPratamaCrfSungaiBetungDharmasrayamelaluimasing-masing

indikator.

KataKunci:ManajemenTalenta,ManajemenPengetahuan,Komitmen

OrganisasidanKinerjaKaryawan.
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ABSTRACT

Thepurposeofthisstudywastodeterminehow muchinfluence
TalentManagement,Knowledge Managementhas on Organizational
Commitment,andhow muchinfluenceTalentManagement,Knowledge
Management, and Organizational Commitment have on Employee
PerformanceatPT.TranscoPratamaCrfBetungDharmasrayaRiver.The
data analysis method used a questionnaire,with a sample of70
respondents.Thedataanalysismethodusedispathanalysis.

Based on the results ofthe research,itshows thatTalent
Management,KnowledgeManagementonOrganizationalCommitment,
and TalentManagement,KnowledgeManagementhasapositiveand
significant effect on Employee Performance and Organizational
CommitmentmediatesTalentManagementonEmployeePerformance,
andOrganizationalCommitmentmediatesKnowledgeManagementon
Employee Performance.The contribution ofTalentManagementand
Knowledge Managementvariables to Employee Performance through
OrganizationalCommitmentasaninterveningvariablewas60.5% while
theremaining39.5%wasinfluencedbyothervariables.

Basedontheresultsofthisstudy,itishopedthattheManagement
ofthe Company can improve Employee Performance by increasing
Organizational Commitment, and Organizational Commitment will
increasebyimprovingTalentManagementandKnowledgeManagement
atPT.TranscoPratamaCrfSungaiBetungDharmasrayathrougheach
indicator.
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