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ABSTRAK 

Penelitian  Ini Bertujuan Untuk Menguji Seberapa Besar ”Pengaruh 

Disiplin, Kompetensi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan” (Studi 

Kasus Pabrik Minyak Kelapa Sawit PT. Bakrie Pasaman Plantations Air Balam 

Pasaman Barat). Metode Pengumpulan Data Melalui Survey Dan mengedarkan 

kuisioner dengan sampel 96 responden yang di dapat jumlah karyawan sebanyak 

96 orang. Teknik pengambilan sampel yaitu menggunakan non probability 

sampling. Metode analisis yang digunakan adalah analisis korelasi, regresi linear 

berganda menggunakan SPSS 21. 

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan Uji Parsial (Uji t) diperoleh 

Disiplin, Kompetensi Dan Kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan, Kemudian berdasarkan Uji Simultan (Uji F) diperoleh 

Disiplin, Kompetensi Dan Kepemimpinan secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

Kontibusi variabel Disiplin, Kompetensi dan Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Karyawan sebesar 84,1% sedangkan sisanya 15,9% dipengaruhi oleh 

variable lain diluar penelitian ini. 
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