
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Mangkunegara, AA, Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : Rosda 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Napitulu, S, 2017. The impact Of Career Development On Employee 

Performance. Internasional Review Of public Administration. 

Widodo,  S.E. 2015 . Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua). 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Alwisol , 2007, Psikologi Kepribadian. Universitas Muhammadiah Malang, 

UMM Press. Malang-287 

Suparyadi, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Andi 

Hartono, dkk 2015, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Dan Pembagian 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Prima Inti Citra Rasa 

Manado, jurnal EMBA VOL3 2015 hal 908-916 

Adinata (2015). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Motivasi dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi, Bisnis 

dan Enterpreneurship. Vol. 9, No. 2, Hal 136-157. 

Yunianti Elis. 2016. Pengaruh Model Pembelajaran dan Self-Efficacy Terhadap 

Hasil Belajar Ekonomi Siswa SMA Negri 1 Pragi : E - Jurnal Mitra Sains 

4 (1), 92-100 

Wiboyo. 2013. Manjemen Kinerja. Rajawali Pers: Jakarta 

Ghozali, Imam. 2015. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

23. Semarang : Badan penerbit Universitas Diponegoro. 



 

 
 

Santoso , S . 2015 . SPSS 20 Pengolahan Data Statistik di Era Informasi, Jakarta. 

PT. Alex Media Computindo, Kelompok Gramedia. 

Priyanto, Duwi. 2016. Belajar Alat Analisi Data Dan Cara Pengolahannya 

Dengan SPSS Praktis dan Mudah Dipahami untuk Tingkat Pemula  dan 

Menengah. Yogyakarta : GAVA Media. 

Sugiyono, 2015. Metode Peneltian dan Pengembangan . Bandung : Alfabet. 

Diliyanti, Ni Nyoman, 2018. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Perawat Dan Bidan Di Rumah Sakit Ibu Dan Anak 

(Rsia) Puri Bunda Denpasar. Fakultas Ekonomi Universitas 

Mahasaraswati Denpasar. 

Fadillah, Laila Hubbil. 2018. Pengaruh Self Efficacy Dan Empowerment 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Budaya Organisasi Sebagai 

Variabel Moderating Pada Pt.Taman Impianjaya Ancol, Media 

Manajemen Jasa Vol 6 No1 2018, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universirtas 17 Agus 1945 Jakarta. 

Setyabudi, Mochammad Alvian. 2018. Pengaruh Pengembangan Karir Dan Self-

Efficacy Terhadap Kinerja Pegawai ( study pada perawat Rumah sakit 

DR.Mohammad saleh Probolinggo. Jurnal Administrasi Bisnis Vol 63 

No1 2018. 

Sholikhah, S. 2018. Pengaruh Pengembangan Karir, Motivasi Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Perum Perumnas 

Kantor Pusat Jakarta Timur. JRMSI – Jurnal Riset Manajekem Sains 

Indonesia, Vol 9 No 2, hal 299-319 

Noviawati, Dian Rizki. 2016. Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada 

Karyawan Difisi Finance dan Human Resources PT. Coca Cola 

Distribution Indonesia, Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemenm, Universitas 

Surabaya, Vol 4 N0 3, 2016 



 

 
 

Dewi, Ni Luh Putu Ariesta Angga. 2016. Pengaruh Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Mediasi Motivasi Kerja Pada 

Karya Mas Art Gallery, E-Jurnal manajemen Vol 5 No 9 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


