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Penelitianinibertujuanuntukmengetahuiseberapabesarpengaruh

SelfLeadership, KepuasanKerja,KecerdasanEmosional,dan Employee

Ability TerhadapKomitmenOrganisasi.Metodepengumpulandatamelalu

surveydankuesionee.Metodeanalisiyangdigunakanadalahujivaliditasdan

rehabilitas,ujinormalitas,ujimultikolinieritas,ujiheteroskedastisitis,analisis

linierberganda,koefisiendeterminasi,untukujihipotesisdigunakanujifdan

ujitpathanalysis.Sampelperusahaaniniberjumlah41responden.

Berdasarkanpenelitianyangdidapatkanberdasarkanujiparsial(ujit)

diperoleh:(a)SelfLeadershipberpengaruhpositifdansignifikanterhadap

komitmenorganisasi.(b)SelfLeadershipberpengaruhpositifdansignifikan

terhadap komitmen organisasi.(c)Kecerdasan emosionalberpengaruh

positifdansignifikanterhadapkomitmenorganisasi.(d)Employeeability

berpengaruhpositifdansignifikanterhadapkomitmenorganisasiKemudian

hasilujikoefisiendeterminasiAdjustrsuaresebesarpersamaanpertama

0,631atau63,1%halinimenunjukanbahwapersentasesumbanganvariabel

independen Self Leadership,kepuasan kerja,kecerdasan emosioanal,

employee ability dan komitmen organisasisebesar0,631 atau 63,1 %

Sedangkan sisanya adalah sebesar0,292 atau 29,2% dipengaruhioleh

variabellaindiluarpenelitianini.
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