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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

keberagaman gender, ukuran perusahaan dan firm age terhadap kinerja keuangan 

dengan managerial ownership sebagai variabel intervening. Metode pengumpulan 

sampel dengan menggunakan purposive sampling, dengan jumlah sampel 

sebanyak 58 perusahaan.Metode analisis yang digunakan adalah asumsi klasik 

dan regresi linier intervening. 

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan Uji Parsial (Uji t) diperoleh : 

(a) Terdapat pengaruh negatif dan sigifikan antara keberagaman gender dan 

ukuran perusahaan terhadap manajerial ownership (b) Tidak terdapat pengaruh 

positif dan sigifikan antara firm age terhadap manajerial ownership (c) Terdapat 

pengaruh negatif dan sigifikan antara keberagaman gender terhadap kinerja 

keuangan, (d) Terdapat pengaruh positif dan sigifikan antara ukuran perusahaan  
dan firm age terhadap kinerja keuangan (e) Tidak terdapat pengaruh positif dan 

sigifikan antara manajerial ownership terhadap kinerja keuangan(f) Tidak terdapat 

pengaruh positif dan sigifikan antara keberagaman gender, ukuran perusahaan dan 

firm age terhadap kinerja keuangan dengan manajerial ownership sebagai variabel 

intervening. 

Akhirnya penulis menyarankan sebaiknya pihak manajer hasil penelitian 

ini menjadi bahan pertimbangan untuk meningkatkan keberadaan wanita dalam 

susunan dewan komisaris, karena masih sedikitnya keterwakilan perempuan 

dalam susunan dewan komisaris, dengan adanya dewan perempuan dalam 

susunan dewan komisaris, pengambilan keputusan akan lebih baik.  

Kata Kunci: Kinerja Keuangan, Managerial Ownership, Keberagaman 

Gender, Ukuran Perusahaan, Firm Age 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


