
84

DAFTAR PUSTAKA

(Nurarif & Kusuma, 2016) (2013) ‘Skripsi Bab II’, Journal of Chemical

Information and Modeling, 53(9), pp. 1689–1699. doi:

10.1017/CBO9781107415324.004.

Adinata, W. S. U. (2015) ‘Pengaruh kepemimpinan transformasional, motivasi,

dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan kjks bmt tamzis bandung’,

Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, 9(2), pp. 136–157.

Aditia, Yanuar Chandra; Yuniawan, A. (2015) ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan

Transformasional dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan : Motivasi

Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi pada Karyawan Kantor Pusat PT

Nindya Karya)’, Diponegoro Journal of Management, 4, pp. 1–12.

Andari, Y., & Darsin, D. (2017) ‘Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Topografi Kodam

IV/Diponegoro Semarang’, Journal Labor, 3(3), pp. 1–9.

Bahri, S. and Chairatun Nisa, Y. (2017) ‘Pengaruh Pengembangan Karir Dan

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan’, Jurnal Ilmiah Manajemen

dan Bisnis, 18(1), pp. 9–15. doi: 10.30596/jimb.v18i1.1395.

Bastiani, D. A. (2017) ‘Pengaruh budaya organisasi, gaya kepemimpinan

transformasional, dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi’.

Budiwibowo, S. (2016) ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional,

Transformasional Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru (Karyawan) Di Kota



85

Madiun’, Premiere Educandum : Jurnal Pendidikan Dasar dan Pembelajaran,

4(02), pp. 119–132. doi: 10.25273/pe.v4i02.312.

Fachreza, Musnadi, S. and Majid, M. S. A. (2018) ‘Pengaruh Motivasi kerja,

lingkungan kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dan

dampaknya pada kinerja Bank Aceh Syariah di Kota Banda Aceh’, Jurnal

Magister Manajemen, 2(1), pp. 1–8. Available at:

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rj

a&uact=8&ved=2ahUKEwiHnMrM7dvjAhWKpI8KHZ8FD2gQFjAAegQIAxAC

&url=http%3A%2F%2Fjournal.umy.ac.id%2Findex.php%2Fbti%2Farticle%2Fdo

wnload%2F2451%2F2431&usg=AOvVaw2eWz9IL0SzjcSKDquKhp8z.

Gani, R. A. (2017) ‘Ruslan A. Gani, Bimbingan Karir/panduan Pemilihan Karir

Yang Terarah, (Bandung: Angkasa pers 2005). Hal.11 10 7 2017’, pp. 10–36.

Gerbang, J. et al. (2019) ‘PENGARUH KEPEMIMPINAN , BUDAYA

ORGANISASI DAN ( STUDI DI SEKOLAH TINGGI DIBAWAH YAYASAN

BANI SALEH ) Sri Raharjo Saptono Putro STMIK Bani Saleh ,

itasa0607@gmail.com ABSTRAK regresi berganda . Hasil penelitian

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif d’, 9(2), pp. 75–85.

Hartanto, Hendriani, S. and Maulida, Y. (2018) ‘Analisis Pengaruh Kondisi Kerja,

Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Wilayah

Direktorat Jenderal Kekayaan Negara Riau, Sumatera Barat, dan Kepulauan Riau’,

Tepak Manajemen Bisnis, X(2), pp. 226–241.

Kurniawan, D. A. and Hanifah, H. S. (2018) ‘Pengaruh kepemimpinan dan

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan (di Cemara Main Dealer Honda Leles

Garut)’, Journal of Knowledge Management, 12(01), pp. 001–011.

Mustaqim, A. (2018) ‘Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Komunikasi

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Lingkungan Hidup Dan Kebersihan

Kabupaten Karawang’, Jurnal Manajemen & Bisnis Kreatif, 4(1), pp. 90–105. doi:

10.36805/manajemen.v4i1.374.



86

Nugraha, S. and Adi, I. K. Y. (2019) ‘Determinas Komitmen, Budaya Organisasi

dan Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan UKM di Kabupaten

Badung, Bali’, Ilmiah Manajemen & Akuntansi, 25(1), pp. 56–71.

Nurhayati, T. (2012) ‘Hubungan Kepemimpinan Transformasional Dan Motivasi

Kerja’, Jurnal Edueksos, I(2), pp. 77–92.

Puteri, S. S. and Ramli, A. H. (2017) ‘Determinan kinerja karyawan pada PT .

Kinden Indonesia di Jakarta’, Seminar Nasional Cendekiawan, (3), pp. 239–243.

Sauri, A. S., Widyasari, W. and Sesrita, A. (2018) ‘Pengaruh Kepemimpinan

Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru’, Tadbir Muwahhid, 2(1), p. 73. doi:

10.30997/jtm.v2i1.1160.

Sholihin, M. (2019) ‘Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Dan

Kompensasi, Terhadap Kinerja Karyawan Ama Ypk Yogyakarta Dengan

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening’, Albama, 9(2), pp. 95–134.

Sinta, I. M. (2019) ‘Manajemen Sarana Dan Prasarana’, Jurnal Isema : Islamic

Educational Management, 4(1), pp. 77–92. doi: 10.15575/isema.v4i1.5645.

Siswanto, B. (2019) ‘Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja

karyawan’,ペインクリニック学会治療指針２, 7(2), pp. 1–9. doi: .1037//0033-

2909.I26.1.78.

Tamura, H. (2008) ‘Manajemen SDM’, Journal of Chemical Information and

Modeling, 53(9), p. 287. doi: 10.1017/CBO9781107415324.004.

Tim, D. (2009) ‘BUKU AJAR MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Oleh : Tim Dosen Mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia Program Studi

Teknik Industri Fakultas Teknik Universitas Wijaya Putra’. Available at:

http://library.uwp.ac.id/digilib/files/disk1/1/--timpengaja-26-1-teknikp-s.pdf.

Wartono, T. (2017) ‘Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan : Studi

Kasus pada Karyawan majalah mother and baby’, 4(1), pp. 221–228.


