DAFTAR PUSTAKA

Nasution, (Muhammad). (2017). PENGARUH STRES KERJA, KEPUASAN
KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION MEDICAL REPRESENTATIVE. MIX: Jurnal Ilmiah
Manajemen.

Nurkasih, R. R., Sulaiman, & Yusuf, A. (2016). Pengaruh konflik peran,
komitmen organisasi, pemahaman good governance dan budaya organisasi
terhadap kinerja pemeriksa bpk perwakilan provinsi ntt. Jurnal Akutansi.

Pradita, M. Y. (2017). PENGARUH KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN
DAN KARAKTERISTIK TENAGA PEMASAR TERHADAP
MOTIVASI DAN KINERJA TENAGA PEMASAR PADA PT. BANK
RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk. CABANG JOMBANG. Jurnal
Bisnis Dan Manajemen. https://doi.org/10.26905/jbm.v4i2.1697

Putra, 1., & Rahyuda, A. (2016). PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN
KERJA DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT (POS)
TERHADAP RETENSI KARYAWAN. E-Jurnal Manajemen Universitas
Udayana.

Samsuni, S. (2017). Manajemen sumber daya manusia. A/-Falah: Jurnal Ilmiah
Keislaman Dan Kemasyarakatan.

Sutrisno, Haryono, A. T., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Organizational
Citizenship Behavior Sebagai Variabel Intervening. Manajemen Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis Universitas Pandanaran Semarang.

Sutrisno, S. (2015). PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPENSASI
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. NOBI
PUTRA ANGKASA. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana.
https://doi.org/10.35137/jmbk.v3i3.13

Wardani, D., & Jacub, F. F. (2018). ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN
DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP KEPUASAN KERJA



KARYAWAN. Jurnal Ilmu Manajemen & Ekonomika.
https://doi.org/10.35384/jime.v8i1.91

Wibowo, L. N., & Sukirno, S. (2016). PENGARUH SKEMA KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA DENGAN VARIABEL MODERATOR LOVE
OF MONEY. Nominal, Barometer Riset Akuntansi Dan Manajemen.
https://doi.org/10.2183 1/nominal.v5i2.11946

Almasri, M. N. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Imlementasi Dalam
Pendidikan  Islam. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA:
IMLEMENTASI DALAM PENDIDIKAN ISLAM., Kutubkhanah: Jurnal
Penelitian Sosial Keagamaan. https://doi.org/10.1002/¢ji.201370106

Binti Ida Umaya. (2017). PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN
KOMITMEN AFEKTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB)
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI KASUS PADA
PT.SARI WARNA ASLI UNIT 1 KARANG ANYAR. Universitas
Nusantara PGRI Kediri.

de Onis, M., & Branca, F. (2016). Childhood stunting: A global perspective. In
Maternal and Child Nutrition. https://doi.org/10.1111/men.12231

Dewanggana, B. D., Paramita, P. D., & Haryono, A. T. (2016). Pengaruh
komitmen organisasi, kepuasan kerja, budaya organisasi terhadap
organizational citizenship behavior (OCB) yang berdampak pada prestasi
kerja karyawan (Studi pada PT. PLN APP Semarang). Journal of
Management.

Dr. Kasmir M.M., M. . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan
Praktik). In Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik).
Harlen, & Lousyiana, T. T. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Perawat Di Rumah
Sakit Islam Ibnu Sina Pekanbaru. Tepak Manajemen Bisnis.
Hasibuan, M. S. P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi

Jakarta: Bumi Aksara.



Helmawati, H., Ethika, E., & Hidayat, R. (2017). PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI,
MOTIVASI KERJA DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP
KINERJA INDIVIDU PADA UMKM DI KOTA PADANG. Jurnal
Pendidikan Akuntansi Indonesia.
https://doi.org/10.21831/jpai.v15i2.17215

Jamaluddin, J., Salam, R., Yunus, H., & Akib, H. (2017). Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pendidikan Provinsi
Sulawesi Selatan. Jurnal Ad’ministrare.
https://doi.org/10.26858/ja.v4i1.3443

Nurmaladita, & Warsindah, L. (2015). PENGARUH KEADILAN ORGANISASI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI MELALUI KEPUASAN
KERJA PADA KARYAWAN BANK BNI KANTOR CABANG
UTAMA MARGONDA, DEPOK, JAWA BARAT. Seminar Nasional
Cendekiawan 20135.

Oktarini, K. R. D., & Indrawati, K. R. (2014). Hubungan Antara Persepsi
Terhadap Keadilan Kompensasi dengan Komitmen Organisasi di
Hospitality Industry. Jurnal Psikologi Udayana.
https://doi.org/10.24843/jpu.2014.v01.102.p08

Pradita, M. Y. (2017). PENGARUH KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN
DAN KARAKTERISTIK TENAGA PEMASAR TERHADAP
MOTIVASI DAN KINERJA TENAGA PEMASAR PADA PT. BANK
RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk. CABANG JOMBANG. Jurnal
Bisnis Dan Manajemen, 4(2). https://doi.org/10.26905/jbm.v4i2.1697

Rena, A. (2019). Analisis Pengaruh Penempatan Kerja , Lingkungan Kerja dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Personil Polri pada Bidang Humas
Polda Sumatera Utara dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening.

Robbins. (2008). Budaya Organisasi. In Anida, Budaya Organisasi dalam
Lembaga Dakwah. https://doi.org/10.15575/anida.v14i2.844



Salim, S., Wijaya, H., Cahyadi, H., & Angela, J. (2019). Pengaruh Budaya
Organisasi, Peran Auditor Internal, Peran Auditor Eksternal, dan Internal
Control Terhadap Pencegahan Fraud di Surabaya. Conference on
Management and Behavioral Studies.

Simamora, L. (2015). Pengaruh Persepsi tentang Kompetensi Pedagogik Guru dan
Kebiasaan Belajar Siswa terhadap Prestasi Belajar Matematika. Formatif:
Jurnal llmiah Pendidikan MIPA.
https://doi.org/10.30998/formatif.v4i1.136

Sofie, F., & Fitria, S. E. (2018). Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber Daya
Manusia Pada Usaha Menengah ( Studi Pada Cv . Kota Agung ). Jurnal
Wacana Ekonomi.

Sutrisno, W. (2015). PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN TENTANG
KEADILAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA DI
PERUSAHAAN X. Teknoin.
https://doi.org/10.20885/teknoin.vol21.iss4.art9

Wijaya, T., & Andreani, F. (2015). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Sinar Jaya Abadi Bersama. Agora.

Zainal, V. R. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Manajemen Sumber
Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik.

Amirul Huda, F. (2017). Pengertian Populasi, Sampel, Jenis Sampling, dan
Teknik Sampling. Pengertian Populasi, Sampel, Jenis Sampling, Dan
Teknik Sampling.

Devi, N. L. S. K., & Rindu, R. (2019). Komitmen Organisasi dan Karakteristik
Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Perawat. Jurnal Ilmu Kesehatan
Masyarakat. https://doi.org/10.33221/jikm.v514.309

Dewanggana, B. D., Paramita, P. D., & Haryono, A. T. (2016). Pengaruh
komitmen organisasi, kepuasan kerja, budaya organisasi terhadap
organizational citizenship behavior (OCB) yang berdampak pada prestasi
kerja karyawan (Studi pada PT. PLN APP Semarang). Journal of

Management.



Dr. Kasmir M.M., M. . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan
Praktik). In Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik).

Handoko. (2015). No Title.

Hasibuan, R. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi Dan
Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pt. Garuda Area Jaya
Batam. BENING Prodi Manajemen.

Iswantri, D. F. (2015). No Title.

Jamaluddin, J., Salam, R., Yunus, H., & Akib, H. (2017). Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pendidikan Provinsi
Sulawesi Selatan. Jurnal Ad’ministrare.
https://doi.org/10.26858/ja.v4i1.3443

Lukito, Puspito, H., Haryono, Tri, A., & Warso, Mukeri, M. (2016). Indikator
Kinerja Karyawan. In Pengaruh Motivasi Instrinsik, Motivasi Ekstrinsik
dan Pengalaman Kerja Terhadap Karyawan (Studi pada BTPN Syariah
Semarang).

Nurmaladita, & Warsindah, L. (2015). PENGARUH KEADILAN ORGANISASI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI MELALUI KEPUASAN
KERJA PADA KARYAWAN BANK BNI KANTOR CABANG
UTAMA MARGONDA, DEPOK, JAWA BARAT. Seminar Nasional
Cendekiawan 2015.

Salim, S., Wijaya, H., Cahyadi, H., & Angela, J. (2019). Pengaruh Budaya
Organisasi, Peran Auditor Internal, Peran Auditor Eksternal, dan Internal
Control Terhadap Pencegahan Fraud di Surabaya. Conference on
Management and Behavioral Studies.

Sugiyono. (2017). MetodePenelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT Alfabet. In Sugiyono. (2017). MetodePenelitian Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D. Bandung: PT Alfabet.
https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004

Sutrisno, W. (2015). PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN TENTANG
KEADILAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA DI



PERUSAHAAN X. Teknoin.
https://doi.org/10.20885/teknoin.vol21.iss4.art9

Wijaya, T., & Andreani, F. (2015). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Sinar Jaya Abadi Bersama. Agora.



	DAFTAR PUSTAKA

