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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh keselamatan kerja, kesehatan kerja, terhadap kepuasan kerja, dan 

seberapa besar pengaruh keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja pada PT. PLN (Persero) uppj sumatera barat. Metode analisis 

data menggunakan kuesioner, dengan sampel 50 responden. Metode analisis data 

yang digunakan adalah analisis jalur. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan kerja, 

kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dan 

keselamatan kerja, kesehatan kerja dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja dan kepuasan kerja memediasi keselamatan kerja 

terhadap kinerja, dan kepuasan kerja memediasi kesehatan kerja terhadap kinerja.  

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kepuasan Kerja dan 

Kinerja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


