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ABSTRAK
Penelitian inibertujuan untuk mengujiseberapa besarPengaruh

Komitmen OrganisasionalDan ProfesionalTerhadap Kepuasan Kerja
DenganMotivasiKerjaSebagaiVariabelIntervening(StudiKasusPada
BKOM Dan Pelkes Provinsi Sumatera Barat Padang). Metode
pengumpulandatamelaluisurveidanmengedarkankuisioner,dengan
sampel53responden.Metodeanalisisyangdigunakanadalahanalisis
regresilinearbergandadananalisisjalurmenggunakanSPSS21.

Hasilpenelitian yang didapatkan berdasarkan UjiParsial(Ujit)
diperolehProfesionalberpengaruhsignifikanterhadapMotivasiKerjadan
KepuasanKerja.KomitmenOrganisasionalberpengaruhtidaksignifikan
terhadapMotivasiKerjadanKepuasanKerja.MotivasiKerjaberpengaruh
positifdan signifikan terhadap Kepuasan Kerja.Pengaruh langsung
KomitmenOrganisasionallebihbesardibandingdenganpengaruhtidak
langsung Komitmen Organisasionalterhadap Kepuasan Kerja melalui
MotivasiKerja.PengaruhlangsungProfesionallebihbesardibanding
denganpengaruhtidaklangsungProfesionalterhadapKepuasanKerja
melaluiMotivasiKerja.

KontibusisumbanganvariabelindependenKomitmenOrganisasional,
ProfesionalterhadapvariabeldependenMotivasiKerjaadalahsebesar
83,6%.Sedangkansisanyaadalahsebesar16,4%dipengaruhiolehvariabel
laindiluarpenelitianini.Sertakontribusisumbanganvariabelindependen
Komitmen Organisasional,Profesionaldan MotivasiKerja terhadap
variabeldependen Kepuasan Kerja adalah sebesar83,5%.Sedangkan
sisanya adalah sebesar16,5% dipengaruhioleh variabellain diluar
penelitianini.
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ABSTRACT
Thisstudyaimstotesthow muchinfluenceorganizationaland

professionalcommitmenttojobsatisfactionwithworkmotivationasan
interveningvariable(acasestudyatBKOM andPelkes,WestSumatra,
Padang).Methodsofdatacollectionthroughsurveysand distributing
questionnaires,withasampleof53respondents.Themethodofanalysis
usedismultiplelinearregressionanalysisandpathanalysisusingSPSS
21.

Theresultsobtainedbasedonthepartialtest(ttest)obtainedby
professionals have a significanteffecton work motivation and job
satisfaction.OrganizationalCommitmenthas no significanteffecton
WorkMotivationandJobSatisfaction.WorkMotivationhasapositiveand
significanteffectonJobSatisfaction.ThedirecteffectofOrganizational
Commitment is greater than the indirect effect of Organizational
CommitmentonJobSatisfactionthroughWorkMotivation.Professional
directinfluenceisgreaterthantheindirecteffectofProfessionalsonJob
SatisfactionthroughWorkMotivation.

The contribution of the independent variable,Organizational
Commitment,Professionalism to the dependent variable of Work
Motivationis83.6%.Whiletheremaining16.4% isinfluencedbyother
variables outside ofthis study.As wellas the contribution ofthe
independent variable contribution of organizational commitment,
professionalism and work motivation to the dependentvariable job
satisfactionamountedto83.5%.Whiletheremaining16.5%isinfluenced
byothervariablesoutsideofthisstudy.
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