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The best employee recruitment decision support system is a system that 

provides   information   from   several   processes   that   include  data  collection, 

employee data processing, and reporting. The purpose of this study was to create a 

decision support system in the BPR-LPN Kampung Dalam. The method used is 

the method of observation, interview methods, and literature study methods. 

Supporting software in making this application are PHP and MySQL database. 

The Best Employee Acceptance Decision Support System has been made at the 

BPR-LPN Kampung Dalam 
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Sistem penunjang keputusan penerimaan karyawan terbaik adalah sistem 

yang menyediakan informasi dari beberapa proses yang meliputi pendataan, 

pengolahan data karyawan, dan pelaporan. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

membuat Sistem penunjang keputusan di BPR-LPN Kampung Dalam. Metode 

yang digunakan adalah metode observasi, metode wawancara, dan metode studi 

literature. Software pendukung dalam pembuatan aplikasi ini adalah  PHP dan 

database MySQL. Telah dapat dibuat Sistem Penunjang Keputusan Penerimaan 

Karyawan Terbaik pada BPR-LPN Kampung Dalam. 
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