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3. Karyawan diharapkan dapat meningkatkan Iklim Organisasi dan 

Kepemimpinan pada masing-masing Kinerja Karyawan sehingga 

menjadikan pelayanan dan hasil kerja yang baik untuk setiap orang. 

4. Peneliti selanjutnya agar melakukan penelitian lebih lanjut disarankan untuk 

berada di tempat pada saat responden mengisi kuesioner agar apa yang ingin 

dicapai mendapatkan hasil yang maksimal. 
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