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Masalah dalam penelitian adalah rendahnya kinerja pegawai di Badan
Keuangan Daerah Kabupaten Solok. Hal ini dipenguruhi oleh banyak faktor
sepertiinsentif, knowledge management dan lingkungan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahuipengaruhinsentif, knowledge management dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di Badan Keuangan Daerah Kabupaten
Solok.

Jenis penelitian kuantitatif menggunakan desains penelitian korelasi
dengan metode asosiatif kausal. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 47
orang. Teknik pengambilan sampel menggunakanteknik total sampling, yaitu
teknik pengambilan sampel yang memberikan peluang yang sama bagi setiap
unsur/anggota populasi untuk dipilih menjadi anggota sampel, adapun jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah 47 orang. Data dikumpulkan dengan
menggunakan kuesioner. Data dianalisis dengan regresi ganda tiga prediktor.

Berdasarkan hasil analisis data menunjukkan bahwa: (1) Variabel insentif
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai. Artinya semakin tinggiinsentif
akan semakin baik pula kinerja pegawaitersebut, (2) Varibel knowledge
management berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Artinya semakin
tinggiknowledge management akan semakin meningkat pula Kinerja
pegawaitersebut, (3) Varibel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja pegawai. Artinya semakin tinggilingkungan kerja akan semakin meningkat
pula kinerja pegawaitersebut, (4) Variabel insentif, knowledge management, dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
pegawai. Artinya semakin tinggiinsentif, knowledge management, lingkungan
kerja akan semakin meningkat pula kinerja pegawaitersebut.
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