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kepemimpinan disarankan untuk di masukan ke dalam penelitian 

selanjutnya pada objek penelitian yang berbeda. 

2. Penelitian ini dapat juga dilakukan tidak terbatas hanya pada ruang lingkup 

PT Arzuro Kinerja, tetapi bisa ditambah dengan perusahaan lain yang 

sejenis untuk menambah data dan objek penelitian. 
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