DAFTAR PUSTAKA

Aditya, Rifki, Ika Ruhana, and Hamidah Nayati Utami. 2015. “PENGARUH
PELATIHAN TERHADAP KOMPETENSI DAN KINERJA KARYAWAN
(Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Malang).” Fe Ui 27(2): 1-6.

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan
Indikator). Pertama. Riau: Zanafa Publishing.

Ambar, Teguh, Sulistiyani dan Rosidah. 2013. Manajemen Sumber Daya
Manusia, Konsep Teori Dan Pengembangan Dalam Konteks Organisasi
Publik. Kedua. Jakarta: Graha IImu.

Andriani, Citra, and Onsardi. 2020. “PENGARUH KOMPENSASI, PELATIHAN
KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MARKETING.” 1(01): 190-96.

Ayuwardani, Mellasanti, and Kusni Ingsih. 2016. “Kompensasi Sebagai Penentu
Kepuasan Kerja.” Jurnal Penelitan Ekonomi dan Bisnis 1(1): 47-59.

Babua, Piet Hein. 2019. “PENGARUH PERENCANAAN, KOMUNIKASI DAN
PENGENDALIAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN
VARIABEL MODERATOR KOMITMEN ORGANISASI (Survey Pada
Pegawai Di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Maluku Utara).”
UNIERA 8: 88-102.

Carrell, Michael R., and Frank E. Kuzmits. 1982. Personnel Management of
Human Resources. London: Charles E. Merrill.

Durianto. 2008. Strategi Menaklukan Pasar Melalui Riset Ekuitas Dan Perilaku
Merek. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

Dwianto, Agung Surya, Pupung Purnamasari, and Tukini Tukini. 2019. “Pengaruh
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA.”
Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah) 2(2): 209-23.

Erri, Dirgahayu, and Ashri Nur Fajrin. 2018. “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Media Intan Semesta Jakarta.” Perspektif
XVI(1): 77-83.
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/perspektif/article/view/3228.

Erwantiningsih, Eni. 2019. “Pengaruh Motivasi Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan.” Jurnal Sosial Humaniora 7(2): 132-38.

Erwin, and Suhardi. 2020. “Pengaruh Motivasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Wonder Trend Indonesia Influence of Motivation and Training
Toward Pt Wonder Trend Indonesia.” Emba 8(3): 144-53.

Ghozali, Imam. 2010. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan SPSS. Semarang:
Badan Penerbit UNDIP.

Hakim, Rahmat Budi. 2014. “Manajemen Dan Evaluasi Kinerja Karyawan.” In
Jakarta: Aswaja Pressindo.

Hanantoko, Destu Aji, and Rini Nugraheni. 2017. “ANALISIS PENGARUH
MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Pada Karyawan Bagian
Penjualan Di PT. Perindustrian Bapak Djenggot Bergas, Semarang).” 6: 1-8.
http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/dbr.

146



Hardiyana, Aan, and Adhie Fasha Nurhadian. 2016. “Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Karawang.” Jurnal
Manajemen & Bisnis Kreatif 10(2): 104-18.

Hasan, Igbal. 2007. Analisis Data Penelitian Dengan Statistik. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Hasyim, M. Ardi Nupi, Germanus Ignasius Loyola Maje, Vina > Alimah, and
Shintya Ayu Putri Priyadi. 2020. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT.Kahatex.” Jesya (Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah) 3(2): 58-69.

Jeffrey, Ignatius, and Agus Budi Prasetya. 2019. “The Employee Performance
Assessment and Employee Training, on Employee Intension.” Jurnal
Aplikasi Manajemen 17(1): 56-65.

Jumiyanti. 2018. “PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI
KERJA KARYAWAN PADA PT GRACIA UTAMAJAYA SEMARANG.”
Jurnal AKRAB JUARA 3(2): 129-46.

Kawet, Lotje. 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Loyalitas
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Lpp Rri Manado.” Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 4(3): 600-611.

Mandang, Evert Fandi, Bode Lumanauw, and Mac D.B. Walangitan. 2017.
“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO), Tbhk CABANG MANADO.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 5(3): 4324-34.

Marezky Syawalni, Oleh, Syamsul Firdaus, and Politeknik Kesehatan Kemenkes
Banjarmasin Jurusan Keperawatan. 2020. “Shift Kerja Mempengruhi
Motivasi Perawat Di Ruang IGD Dan ICU RSUD Ratu Zalecha Martapura.”
Jurnal Citra Keperawatan 8(1): 46-53. http://www.ejurnal-
citrakeperawatan.com/index.php/JCK/article/view/146.

Masngudi, Noor Salim.M. 2012. Metode Penelitian Untuk Ekonomi Dan Bisnis.
Jakarta: Rianda University Press.

Mulyati, Sri, and Bachruddin Saleh Luturlean. 2018. “Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Nur Rima Al-Waali (NRA).” E-
Proceeding of Management 5(1): 1072.

Nengsih, Neni Sri Wahyuni, Desi Permata Sari, and Agung Ramadhanu. 2019.
“ANALISIS KINERJA KARYAWAN BERDASARKAN KOMUNIKASI,
STRES KERJA,KONFLIK KERJA PT. SUMBAR ANDALAS KENCANA
POM MUARA TIMPEH KABUPATEN DHARMASRAYA.” Jurnal
Teknologi Dan Sistem Informasi Bisnis 1(1).

Nooh, Fransisca Oktavia., Jantje L. Sepang, and Yantje Uhing. 2017. “Pengaruh
Kompensasi Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Pt. PIn
(Persero) Wilayah Suluttenggo Area Manado.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 5(3): 2917-26.

Nugraha, Alvi, and Sri Surjani Tjahjawati. 2018. “Pengaruh Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Riset Bisnis dan Investasi 3(3): 24.

Nurgiyantoro, Burhan. 2008. Dasar-Dasar Pengembangan Kurikulum Sekolah.

147



Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.

Otfiyantoa, Otfiyantoa, Abid Muhtarom, Haris Bashory Ismail, and Henny
Mahmudah. 2018. “The Influence Of The Working Shift Work And Stress
On The Performance Of The Employes.” Akuisisi: Jurnal Akuntansi 14(1):
52-58.

Pabundu, Tika. 2014. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Karyawan.
Jakarta: Bumi Aksara.

Pareraway, Angelia Steelyasinta, Christoffel Kojo, and Ferdy Roring. 2018.
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Pelatihan, Dan Pemberdayaan Sdm Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Pln (Persero) Wilayah Suluttenggo.” Jurnal
EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 6(3): 1828—
37.

Pristiyono, Pristiyono, Muhammad Ikhlash, Mulya Rafika, and Dinda Karasinta
Hasibuan. 2020. “Implementasi Work from Home Terhadap Motivasi Dan
Kinerja Dosen Di Indonesia.” JURNAL AKUNTANSI, EKONOMI dan
MANAJEMEN BISNIS 8(2): 263—-69.

Ratih, Rikit Mala, Nurdiana Muliatini, and Roni Marsiana Suhendi. 2020.
“Pengaruh Shift Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai (Suatu Studi Pada
PT BKS (Berkat Karunia Surya) Di Kota Banjar.” Business Management and
Entreprenuership Journal 2(1): 66-77.

Ratnasari, Sri Langgeng, and Desi Ulfah. 2021. “Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan the Effect
of Human Resource Development, Training, and Competency on Employees
Performance.” 10: 127-42.

Riduwan. 2010. Belajar Mudah Penelitian Untuk Guru, Karyawan, Dan Peneliti
Pemula. Bandung: Alfabeta.

Rivai, Veithzal, and Ella Jauvani. Sagala. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: PT Raja
Grafindo.

Rondonuwu, Monica 1., Adolfina, and Mirah H. Rogi. 2017. “PENGARUH
MOTIVASI, KOMUNIKASI, DAN KOMITMEN KARYAWAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. HASJRAT ABADI
MANADO.” 5(2): 361-70.

Rozarie. 2017. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (Edisi Revisi). Revisi.
Surabaya: CV. R.A.De.Rozarie.

Saing, Bungaran. 2017. “Pengaruh Mutasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Perhubungan Kota Bekasi.” Penelitian Dan Karya Iimiah
17(3): 151-58.

salsabillah, melda. 2019. “Pengaruh Diklat Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan.” 2(3): 351-60.

Sarwono. 2009. Dasar-Dasar Pengembangan Kurikulum Sekolah. Jakarta: YBP-
SP.

Sembiring, Jericho Haganta, and Arif Partono Prasetio. 2020. “PENGARUH
KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN DI
BIZNET NETWORKS.” Jurnal Mitra Manajemen 4(4): 1651-63. http://e-
jurnalmitramanajemen.com/index.php/jmm/article/view/125/69.

148



Setiawan, Septian Budi. 2020. “PENGARUH PERUBAHAN WAKTU GILIR
KERJA SEBAGAI DAMPAK COVID-19 TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi Kasus : PT. Nusa Halmahera Mineral, Maluku Utara).”
SELL Journal 1(1): 234.

Simarmata, Ricardo Manarintar. 2020. “Pengaruh Work From Home Terhadap
Produktivitas Dosen Politeknik Negeri Ambon.” Intelektiva: Jurnal
Ekonomi, Sosial dan Humaniora 02(01): 73-82.

Sinambella, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Karyawan Teori Pengukuran Dan
Implikasi. Pertama. Jakarta: Graha limu.

Steven, Hartono Jessie, and Arif Partono Prasetio. 2020. “Pengaruh Stres Kerja
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Journal of Management
and Bussines (JOMB) 2(1): 83-98.

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Binis. 10th ed. Bandung: CV Alfabeta.

. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sumiati, Mia, and RR Niken Purbasari. 2019. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Bisnis dan Akuntansi
21(1a-2): 211-20.

Supit, Natasya. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Balai Pelaksanaan Jalan Nasional XVI Ambon.” Jurnal
EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 7(3): 3718-
217.

Suranto. 2020. “PENGARUH WORK FROM HOME TERHADAP KINERJA
PADA KPPN NABIRE KPPN JAYAPURA DAN KANWIL DJPB
PROVINSI PAPUA.” Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Nabire
Papua, Indonesia 2.

Widhianingrum, Wahna. 2017. “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
BRI Syariah Magetan.” Jurnal llmiah Ekonomi Islam 3(03): 193.

Widiyanti, Wiwik, and Dewi Fitriani. 2017. “Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Depok.”
Cakrawala XVI11(2): 132-38.

Wuwungan, M B A, O S Nelwan, and Uhing. 2020. “Pengaruh Kemampuan Kerja
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan The Effect Of Work Ability
And Work Motivation On Employee Performance.” 8(1): 75-84.

Yuningsih, Erni, Sri Harini, and M. Gusnul Rifky. 2020. “Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Produksi Pt.
Kusuma Kaisan Sentul-Bogor.” Jurnal Visionida 6(1): 47.

Yunior, David Roge. 2016. “Pengaruh Pelatihan Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Pada Balai Besar Pendidikan Dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
Regional V Sulawesi Di Kota Makassar.” Management: 1-14.

Zulkarnaen, Windy, and Risa Herlina. 2018. “PENGARUH KOMPENSASI
LANGSUNG DAN KOMPENSASI TIDAK LANGSUNG TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BAGIAN STAFF OPERASIONAL PT
PRANATA JAYA ABADI BANJARAN.” 2(2): 90-114.

149



